(NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN ASOCIACIÓN, CORPORACION)
ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCIÓN 

No. ____
En la ciudad de ______________ siendo las _________ (am/pm) del día _________, del año________ se reunieron en _______________ las siguientes personas (Constituyentes o fundadores), con el objeto de constituir una entidad sin ánimo de lucro:

	Nombre completo
	Identificación
	Domicilio

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Los Constituyentes o fundadores, para dar un desarrollo ordenado a la reunión de constitución, han previsto el siguiente orden del día:

1. Designación del Presidente y secretario de la Reunión

2. Manifestación de voluntad de constituir una entidad sin ánimo de lucro

3. Aprobación de estatutos 

4. Nombramiento de (Indicar el (los) órgano (s) a nombrar: Junta Directiva, representante legal, órganos de fiscalización (fiscal o revisor fiscal)
5. Lectura y aprobación del texto integral del acta 

6. Aprobación de los estatutos como parte integral del acta

Desarrollo

1. Designación del Presidente y Secretario de la Reunión

Se designó por XXXXXXX (indicar la votación para la designación) como presidente a ___________________ y como Secretario a ____________________, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes aceptan la designación realizada y toman posesión de sus cargos.

2. Manifestación de voluntad de constituir una entidad sin ánimo de lucro

Los fundadores o constituyentes antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir en la fecha, una entidad sin ánimo de lucro, denominada ________________________________________

(El nombre debe estar integrado por las palabras que indiquen el tipo de entidad escogido: Asociación, Corporación)
3. Aprobación de estatutos 

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin ánimo de lucro que se constituye, los fundadores o constituyentes dieron su aprobación por XXXXXXX (indicar la votación para la designación), indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento de 
(Indicar el (los) órgano (s) a nombrar: Junta Directiva, representante legal, fiscal, revisor fiscal etc.)

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobó por unanimidad (o por cuantos votos) la designación de las siguientes personas: (Indicar el (los) órgano (s) a nombrar: Junta Directiva, representante legal, fiscal, etc.)
a) Representante legal

Nombre completo_________________________CC No _____________________

b) Junta Directiva 

Principales

Nombre completo                                         CC No 

 Calidad del miembro.



_________________________                   __________
________________________


_________________________                   __________
________________________
_________________________                   __________
________________________

_________________________                   __________
________________________



c) Fiscal / Revisor Fiscal

Nombre completo                                  CC No 



_________________________              ___________



Las personas designadas manifestaron su aceptación a los cargos para los cuales fueron elegidas.

5. Lectura y aprobación del Acta

Sometida a consideración de los asociados, la presente acta fue leída y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y Secretario de la Reunión, siendo las X (am/pm) del día X de X de X.
PRESIDENTE                                                       
SECRETARIO

______________________________                

_____________________________

NOMBRE DEL PRESIDENTE



NOMBRE DEL SECRETARIO

C.C. No.                                                               

C.C. No. 

ESTATUTOS DE CONSTITUCIÓN DE ASOCIACIÓN/ CORPORACION
(INDIQUE EL NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN)
CAPITULO I

Nombre, duración, domicilio y objeto

ARTÍCULO 1.- La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin ánimo de lucro que se constituye como una (Asociación / Corporación), y se denominará ______________________________
 tiene por domicilio el Municipio de X y su sede es en la (dirección) _________________. Tendrá una duración 
de __________________ (indique el número de años que durará la Asociación ejemplo 30 años o una fecha especifica día/mes/año), pero podrá disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.
ARTÍCULO 2. El objeto principal de la entidad es ______________________________________________________________

Para el logro de sus objetivos podrá realizar los siguientes fines específicos o actividades:

a) ___________________

b) ___________________

c) ___________________

CAPITULO II

Disposiciones sobre el patrimonio

ARTÍCULO 3.- El patrimonio de la Asociación está constituido por las cuotas mensuales canceladas por los asociados, por los auxilios donados por personas naturales o jurídicas o por los bienes que a cualquier título adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada.

El patrimonio con el cual se constituye la Asociación es de $__________.

La entidad sin ánimo de lucro no podrá repartir utilidades entre sus asociados, ni estos podrán beneficiarse individualmente del patrimonio de la organización. Todos los aportes o sus excedentes financieros, así como los bienes y recursos de la entidad, deberán ser destinados exclusivamente al cumplimiento de su objeto social, cualquier disposición o actuación en contravía de esta regla será nula de pleno derecho. En caso de disolución y liquidación se dará aplicación al artículo 32 de los estatutos si existieren remanentes.
ARTÍCULO 4.- La organización y administración del patrimonio estará a cargo de la Asamblea General, la cual delegará en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serán depositados en una cuenta corriente y solamente se destinarán al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO III

De los asociados

ARTÍCULO 5.- Son miembros de la Asociación las personas que firmaron el acta de constitución y los que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTÍCULO 6.- Serán aquellos contenidos en la declaración de principios de LA ASOCIACIÓN consignados en el acta de constitución y los que se deriven de decisiones de carácter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Asociación.

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Asociación su condición de integrante de esta organización. 

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos. 

e) Los demás que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva. 

f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Asociación.

h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Asociación.

j) Abstenerse de retirar elementos o útiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorización del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Asociación y la comunidad con ética y lealtad.

l) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Asociación.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General, según su categoría de integrante. 

n) Representar con responsabilidad la participación de la Asociación en cualquier evento al que asista en nombre de esta organización y rendir informe escrito de dicha participación en un plazo no mayor a diez (10) días de haberse cumplido el señalado evento.

o) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del día.

p) Las demás impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberá comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al órgano que haya convocado la reunión, en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, se aplicarán las sanciones de los artículos siguientes. 
ARTÍCULO 7.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Asociación conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Asociación.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.

d) Representar a la Asociación con previa autorización de la Junta Directiva o Asamblea General, en cualquier evento o vocería institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Asociación.

f) Recibir autoría de los trabajos ejecutados como integrantes de la Asociación.

g) Fiscalizar la gestión económica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva. 

h) Retirarse voluntariamente de la Asociación según lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

j) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duración de las mismas.

l) Ser ratificada la aceptación de ingreso por la Asamblea General. 

ARTÍCULO 8.- Condiciones para ingresar a la Asociación: 
a) Podrá ser miembro de la Asociación cualquier persona que goce de buena reputación,

b) Ser mayor de edad.
c) Conocimiento de los Estatutos y una plena identificación con las características y finalidades de la Asociación, además de un compromiso manifiesto con la misma.

d) Presentación de la solicitud en la que se manifiesten los motivos que mueven su voluntad de ingreso,

e) Aprobación de la solicitud por parte de la Junta Directiva.

ARTÍCULO 9.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. 

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA ASOCIACIÓN, este se podrá condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARTÍCULO 10.- Se prohíbe a los asociados de la Asociación:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomía de los asociados de LA ASOCIACIÓN o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACIÓN, a personas naturales o jurídicas, por circunstancia de credo político o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geográfico, clase o capacidad económica.

c) Usar el nombre y demás bienes de LA ASOCIACIÓN con propósitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravención a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervención de los asociados activos en las asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no autorizadas por los Órganos de Administración, Dirección y Control de LA ASOCIACIÓN, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARÁGRAFO: Las conductas que se indican en este artículo, implican para los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA ASOCIACIÓN.

ARTÍCULO 11.- LA ASOCIACIÓN podrá imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

· Amonestaciones.- Serán impuestas por la Junta Directiva, según reglamento previsto para el efecto.

· Suspensión temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podrá suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

· Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o la Junta Directiva, según el caso.

· Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de atención.

· Configuración de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la Asamblea General decide.

· Expulsión.- Será impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

· Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACIÓN, la declaración de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

· Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA ASOCIACIÓN. 
· Acumulación de tres suspensiones temporales.

· Otras sanciones.- También podrá imponer LA ASOCIACIÓN otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.
CAPITULO IV
Procedimiento para imponer sanciones

ARTÍCULO 12.- La Junta Directiva decidirá en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelación sobre este particular.

Parágrafo: La junta directiva será el órgano encargado de llevar el proceso para sancionar asociados teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:

· El proceso debe ser por escrito.

· Una vez se inicia el proceso con las causales de sanción deberá ser notificado al asociado investigado.

· Una vez determinadas las causales para sancionar asociadas, se deberá notificar por escrito a la persona infractora, quien contará con el termino de 10 días hábiles para pronunciarse sobre los señalamientos en ejercicio del derecho de defensa, si cumplido el termino anterior la persona no emite ningún pronunciamiento se entenderá que acepta los hechos que se le endilgan.  

· La junta directiva tomará la decisión y levantará un documento con su decisión como soporte de la misma, si la decisión final resultare en pérdida de la calidad de asociada, se deberá actualizar el libro de asociados, en caso de que se presente recurso de apelación se deberá esperar lo decidido por la Asamblea de Asociados.

CAPITULO V

Estructura y funciones de los órganos de administración y dirección

ARTÍCULO 13.- La Asociación será administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Representante Legal.

ARTÍCULO 14.- La Asamblea General está constituida por todos los miembros activos de la Asociación, será la máxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos.

 ARTÍCULO 15.- La Asamblea General tendrá dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias, siendo necesario un quórum como mínimo de la mitad más uno para decidir y deliberar en cualquiera de ellas. 

Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria se harán durante los tres primeros meses del año y se celebrarán preferiblemente en la Sede Principal de la Asociación o en el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal. 

Las reuniones de la Asamblea General Extraordinarias se convocarán cuando lo estime conveniente la Junta Directiva a través de su Presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo amerite. 

Parágrafo Primero. Si no se pudieran reunir por falta de quórum la Junta Directiva podrá citar a una nueva reunión que sesionara y decidirá válidamente con un número plural de asociados cualquiera, la nueva reunión deberá efectuarse no antes de los diez días ni pasados treinta desde la fecha para la primera reunión.
Parágrafo Segundo: Todas las determinaciones de la Asamblea General de Asociados se adoptarán por mayoría de votos de los participantes, salvo las excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTCIULO 16.- Las reuniones serán presididas por el presidente de la Junta Directiva o el que designe la Asamblea y un Secretario que puede ser el mismo de la Junta Directiva o el elegido en la reunión correspondiente, quienes suscribirán las actas que se levanten de la sesión.

ARTÍCULO 17.- La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se harán mediante cualquier medio de comunicación escrito o hablado y en el cual se indicará la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias debe hacerse mediante comunicación escrita con una antelación de quince (15) días calendario, en el cual se indique el día, la hora y sitio de la reunión. La convocatoria a las reuniones extraordinarias debe hacerse mediante comunicación escrita con una antelación de tres (3) días calendario en el cual se indique el día, la hora y sitio de la reunión. Para estas reuniones se deberán especificar el tema o los temas a tratar. 
ARTÍCULO 18.- Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva por ________ años y darle su reglamento.

c) Elegir el Fiscal.

d) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobación.
e) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior.

f) Determinar la orientación general de la Asociación.

g) Decidir sobre el cambio de domicilio.

h) Autorizar la enajenación de bienes de la entidad.

i) Aprobar las reformas estatutarias, la disolución y liquidación de la Asociación.

j) Las demás que le señale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

ARTÍCULO 19.- JUNTA DIRECTIVA: Está compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, elegidos por la Asamblea general para períodos de ___________ años contados a partir de la fecha de inscripción del presente documento en la Cámara de Comercio del Putumayo. 
ARTÍCULO 20.- Funciones de la Junta Directiva:

a) Designar y remover sus dignatarios cuya elección NO corresponde a la Asamblea general.

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Asociación.

c) Delegar en el Representante Legal o cualquier otro asociado las funciones que estime convenientes.

d) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda de__________ SMLMV.
e) Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el Representante Legal a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

g) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro órgano de la Asociación.

ARTÍCULO 21.- La Junta Directiva se reunirá ordinariamente por lo menos ______ vez cada ______________ y podrá reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, el Representante Legal o el Fiscal. Deliberará y decidirá con la presencia y los votos de la mayoría de sus miembros.

La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias deberá realizarse con una antelación de X días calendarios por medio XXXXXXXXX.
ARTÍCULO 22.- La Junta Directiva será elegida por la Asamblea General por el sistema de (mayorías, listas, planchas – cociente electoral, el que decidan definir).
ARTÍCULO 23.- Presidente de la Junta Directiva. - Elección. - El Presidente de la Junta Directiva es el Representante legal de la Asociación y es elegido por la Asamblea General junto con los demás miembros de la Junta Directiva, para períodos de ____ años.

El Presidente de la Junta Directiva continuará al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designación y entrega del cargo.
ARTÍCULO 24.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como Representante Legal de la Asociación.

b) Convocar y presidir con los límites que señalan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Asociación.

c) Velar por los intereses de la Asociación debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Asociación; sin dicha firma tales actos no tendrán valides.

d) Establecer acción jurídica a quienes malversen, destruyan o dañen los fondos o bienes de la Asociación.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Asociación los pagos, dentro de sus limitaciones. 

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Asociación y los que señalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demás documentos. 
g) Presentar a la Asamblea General el informe escrito sobre la marcha de la Asociación y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la Asociación.

i) Las demás que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Asociación.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA ASOCIACIÓN. Cuando éstos excedan de __________ SMLMV necesita de autorización previa de la Junta Directiva.

l) Colocar a consideración y aprobación de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Asociación. 

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulación y presentación de los proyectos.

n) Velará que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

ARTÍCULO 25.- Del Vicepresidente: El Vicepresidente de la Junta Directiva tendrá las mismas funciones del Representante Legal en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTÍCULO 26.- El Secretario General será el responsable de elaborar las actas de la Asociación y tendrá las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposición de los integrantes. 

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, según el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la Asociación.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva dirección y teléfono, en el libro de integrantes. 

g) Realizar un inventario general de la Asociación con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente.

h) Las demás que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
ARTÍCULO 27.- Son funciones del Tesorero:

a) Velar por los bienes de la Asociación. 

b) Recibir los aportes de los integrantes de la Asociación, las donaciones y auxilios de entidades privadas, 
c) Elaborar el inventario de la Asociación conjuntamente con el Secretario y con la supervisión del Fiscal, 
d) Firmar junto con el Representante Legal los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias. 

CAPITULO VI

Órganos de Control y Fiscalización
ARTÍCULO 28.- La Asociación tendrá un Fiscal, quien será nombrado por la Asamblea General y sus funciones son:

a) Cerciorarse de que las operaciones de la Asociación se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la Asamblea General, según corresponda jerárquicamente, de las irregularidades que observe en la Asociación y proponer las medidas para su remedio.

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los órganos directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de la Asociación, solicitar los informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservación y seguridad de los mismos, así como de cualesquiera otros que a cualquier título tenga la Asociación.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección y vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

g) Cumplir las demás atribuciones que le señalen las leyes o el reglamento y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva. 

h) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no miembro de la Asociación. 

i) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.  

j) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por comunicación escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un número plural determinado de asociados y al régimen de sanciones. 

k) Verificar la vigencia de las pólizas de seguros obligatorios.

l) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea General de Asociados, así como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO VII
Disolución y Liquidación

ARTÍCULO 29.- La Asociación se disolverá y liquidará: 
a) Por vencimiento del término de duración, 
b) Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, 
c) Por decisión de autoridad competente, 
d) Por decisión de los asociados, tomada en reunión de Asamblea General con el quórum requerido según los presentes estatuto; 
e) Cuando transcurridos dos años contados a partir del reconocimiento de personería jurídica, no hubieren iniciado actividades, 
f) Cuando se cancele la personería jurídica.

g) Por extinción de su patrimonio o destrucción de los bienes destinados a su manutención de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 652 del Código Civil, 
h) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

ARTÍCULO 30.- Decretada la disolución la Asamblea General procederá a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuará como tal el representante legal inscrito.

ARTÍCULO 31.- Los liquidadores no podrán ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripción ante la Cámara de Comercio.
ARTÍCULO 32.- Terminado el trabajo de liquidación y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasará en calidad de donación a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin ánimo de lucro que determine la asamblea general.

Procedimiento para la disolución y cancelación de la personería jurídica

ARTÍCULO 33. Publicidad y procedimiento para la liquidación. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicará un (1) aviso en un periódico de amplia circulación nacional, en el que informará a la ciudadanía sobre el proceso de liquidación, para que los acreedores hagan valer sus derechos.
Quince días después de efectuada la publicación, se liquidará la entidad, pagando las obligaciones contraídas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelación de créditos.

CAPITULO VIII
Disposiciones Varias
ARTÍCULO 34. La reforma de estatutos será estudiada inicialmente por la Junta Directiva y luego sometida a la aprobación de la Asamblea General de Asociados.

PARÁGRAFO: La Asamblea General aprobará la reforma estatutaria con el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados.

ARTICULO 35. Los casos previstos en los presentes estatutos se resolverán de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996, y en general las normas del derecho común aplicable a este tipo de entidades. 
ARTICULO 36. Conciliación.- Los conflictos que sean transigibles, desistibles y conciliables deberán resolverse en primera medida a través de la Conciliación en Derecho ante el Centro de Conciliación de la Cámara de Comercio del Putumayo, aprobado por el Ministerio de Justicia y del Derecho de acuerdo a la normatividad que regula la materia.
Los presentes estatutos, fueron leídos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus partes, por la Asamblea General de Asociados de la Asociación; mediante el Acta No. 001 realizada el día (____) del mes de (_____) del (____).
PRESIDENTE                                                          
SECRETARIO

______________________________                    
_____________________________

NOMBRE DEL PRESIDENTE


NOMBRE DEL SECRETARIO

CC No                                                                      
CC No 

�Se recomienda indicar el nombre completo de los nombrados, así como verificar el documento de identidad de acuerdo al documento de identificación.


�Revisor Fiscal cuando se encuentre creado estatutariamente o la ley obligue a tener, se debe identificar con cc, tarjeta profesional y adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios no mayor a tres meses.


�Consulte la disponibilidad de la razón social en �HYPERLINK "https://ruesfront.rues.org.co/interno"�https://ruesfront.rues.org.co/interno� 





La palabra asociación o corporación no son distintivos.





Los signos, números y caracteres pueden ser distintivos.


�Recuerde que, las corporaciones y asociaciones deben definir un término preciso, no pueden indicar como vigencia indefinida.





También tenga en cuenta que, al colocar un año de duración corto deberá reformarse antes de su cumplimiento, de lo contrario, la organización entra en estado de disolución.


�El texto es opcional, no es obligatorio, puede ajustarse a sus necesidades, también se puede tratar en los reglamentos internos de la organización
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