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Una vez descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLADA” y La Cámara de Comercio del Putumayo no se hace responsable por su alteración, por lo tanto, se debe verificar su copia original.

Características sobre la 

recepción de las Hojas de 

vida y tiempo de proceso de 

selección

Lugar de recepción

Postulación a través de la agencia Pública de Empleo (SENA).

Remitir la hoja de vida al correo correspondencia@ccputumayo.org.co,

indicando el número de convocatoria.

Nota: Sólo se recibirá de manera virtual y se tendrá en cuenta hojas de vida

unificadas en formato pdf y con los respectivos soportes.

Hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia de los últimos cinco

(5) años.

Certificados de antecedentes.

Fecha límite Marzo 27 de 2025

Aplicación de Pruebas
Entre el 1 y 4 de abril de 2025 (La fecha y lugar exacta será informada

oportunamente a los preseleccionados) 

Contratación Abril 7 de 2025

Con la remisión de su hoja de vida, usted inicialmente manifiesta que son de su propiedad, que conoce y acepta el aviso de privacidad de la información publicado en la página web

de la entidad, así mismo, autoriza de manera previa, libre, inequívoca y expresa a la Cámara de Comercio del Putumayo para que utilice, almacene y eventualmente suprima los

datos personales por usted suministrados, con el fin de efectuar el proceso de selección en que se postula, así como de ingresar al banco de hojas de vida para ser considerado en

futuras convocatorias, la presente autorización tendrá un término de finalización de dos (2) años posteriores al cierre de la vacante.

Presidenta Ejecutiva

Documentación

Cargos bajo su responsabildad No

Tiempo requerido Un (1) año

Modalidad de contratación
Término fijo inferior a un año Término fijo de un año

Periodo de prueba Tiempo

Ubicación Puerto Asís, Putumayo

Reporta a Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a)

Asignación $3.726.000 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISÉIS MIL PESOS)

Requisitos 

Nivel de educación

Formación profesional en áreas administrativas y Contables, Ingeniería Industrial y afines, 

Formación en posgrado SG-SST, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y

formación de capacitación virtual de cincuenta (50) horas certificada.

Experiencia profesional Un (1) año de experiencia en cargos similares o afines.

Otros conocimientos

Conocimiento en las Normas ISO 9000

Herramientas office: Word, Excel y Power Point

Conocimiento de la Legislación 

Laboral Vigente

Competencias comportamentales

Liderazgo, Planeación, Toma de decisiones, Dirección y promoción del personal, Conocimiento

del entorno, Orientación al logro de objetivos, Responsabilidad organizacional, Experticia

profesional, Pensamiento analítico, Relaciones interpersonales, Trabajo en equipo,

Comunicación, Compromiso ético.

Delimitación y atribuciones del cargo

Naturaleza del cargo

Realizar las funciones relacionadas con el área de talento humano de la Entidad con el fin de

desarrollar el talento humano idóneo, comprometido, potencializando sus competencias y

aportando a su bienestar.

Número de Vacantes Una (1)

DECCY YANIRA IBARRA GONZÁLEZ

Nombre del cargo a proveer JEFE DE TALENTO HUMANO
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