
 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN PROFESIONAL 
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Nombre del cargo a proveer ASESOR EMPRESARIAL 

Naturaleza del cargo 

✓ Brindar asesoría integral a los empresario y emprendedores en los programas, proyectos e 
iniciativas de la entidad que generan competitividad empresarial.  

✓ Identificar, formular y postular proyectos con enfoque empresarial a fuentes de financiación 
nacional e internacional 

✓ Apoyar las actividades a cargo de la entidad en áreas de competitividad.  
✓ Elaboración de informes de acuerdo a los lineamientos establecidos por la CCP. 

Número de Vacantes Uno (1)  

Ubicación Mocoa, Putumayo 

Honorarios $3.500.000 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS) 
 

REQUISITOS 

Nivel de educación Profesional en ingeniería, ciencias económicas, administración y afines. 

Experiencia profesional Contar con experiencia mínima de un (1) año en asesoría empresarial y gestión de proyectos.  

Otros conocimientos 

Contar con conocimiento del perfil definido, adicionalmente deberá de contar con: 
✓ Conocimientos en educación financiera, innovación, planes de negocio y capacitaciones 

empresariales.  
✓ Conocimientos en diferentes metodologías de fuentes de financiación.   
✓ Conocimiento básico de proyectos empresariales.   
✓ Habilidades ofimáticas 

Competencias 
complementarias 

Manejo de la información, adaptación al cambio, disciplina, creatividad e innovación, relaciones 
interpersonales, colaboración, iniciativa, actitud de servicio, comunicación, compromiso ético. 

 

DELIMITACIÓN Y ATRIBUCIONES DEL CARGO 

Reporta a Dirección de Competitividad y Productividad Empresarial.  

Tiempo requerido Tres (3) meses. 

Tipo de contratación  Prestación de servicios 

Características sobre la 
recepción de las Hojas de 

vida y tiempo de proceso de 
selección 

Recepción hojas de vida 

Postulación a través de la agencia Pública de Empleo (SENA). 
 

Remitir la hoja de vida al correo 
correspondencia@ccputumayo.org.co, indicando el número de 
convocatoria. 
 

Nota: Sólo se recibirá de manera virtual y se tendrá en cuenta hojas 
de vida unificadas en formato pdf y con los respectivos soportes. 

Documentación 

Hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia de los 
últimos cinco (5) años. 
 

Certificados de antecedentes. 

Fecha límite Febrero 27 de 2025 

Aplicación de Pruebas 
Entre el 4 y 7 de marzo de 2025 (La fecha y lugar exacta será 
informada oportunamente a los preseleccionados) 

Contratación Marzo 12 de 2025 

 
Nota: Solo se revisarán hojas de vida que apliquen con soportes y experiencia mínima requerida.  

 
 
 
 

DECCY YANIRA IBARRA GONZÁLEZ 
Presidenta Ejecutiva 

 
Efigenia Linares 


