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 ACTA Nro. 004 

FECHA 14 de junio de 2022   HORA 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. 

LUGAR Auditorio Cámara de Comercio del Putumayo  

CITACION Tercera sesión Ordinaria CODECTI 2022 

OBJETO 
desarrollar un ejercicio para la consolidación de los lineamientos de Política Pública para 
Putumayo. 

TEMAS A TRATAR 

1. Saludo de Bienvenida del presidente y la secretaria técnica del CODECTI. 
2. Verificación del quorum y presentación de nuevos miembros. 
3. Validación diagnóstico del ecosistema del CTel Putumayo. 
4. Taller de validación TRL potenciadores por foco. 
5. Ejercicio para definir gobernanza y roles de los actores del ecosistema como 

Dinamizadores en la Política Pública de CTeI. 
6. Recomendaciones para mejorar el Ecosistema de CTI departamental y su Gobernanza. 
7. Proposiciones y varios 
8. Cierre del evento  

 
 

DESARROLLO  
 
 

1. Saludo de Bienvenida e instalación de la primera Plenaria de la CODECTI. 
 

 Saludo de bienvenida por la presidencia del CODECTI PUTUMAYO – Erikson Yesid Gómez Cardona delegado 
del secretario de Competitividad y Productividad – Gobernación del Putumayo. 
 

 Saludo de bienvenida por parte de la secretaria técnica del CODECTI PUTUMAYO a cargo de Deccy Yanira 
Ibarra presidenta ejecutiva de la Cámara de Comercio del Putumayo. 

 
 

2. Verificación del quorum y presentación de nuevos miembros. 
 

Ítem NOMBRE Cargo ENTIDAD Participación Asiste (si/no) 

1 
ERIKSON YESID 

GOMEZ CARDONA 

Profesional de Apoyo de la 
secretaria de Productividad y 

Competitividad 
Gobernación del Putumayo CODECTI SI 

2 
DECCY YANIRA 

IBARRA 
Presidenta Ejecutiva 

Cámara de Comercio del 
Putumayo 

CODECTI SI 

3 
ANDRES ZAPATA 

GONZALEZ 
Representante legal 

Centro De Investigación y 
Productividad de la Amazonía 

CODECTI SI 

4 LIGIA PEÑAFIEL Profesional de apoyo Corpoamazonia CODECTI SI 

5 
JUAN GUILLERMO 

PORTILLA 
Apoyo Técnico 

Instituto Tecnológico del 
Putumayo - ITP 

CODECTI SI 
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Ítem NOMBRE Cargo ENTIDAD Participación Asiste (si/no) 

6 
LUIS ALEJANDRO 

BURBANO 
Apoyo técnico Secretaria de planeación CODECTI Invitado 

8 NEIDER DE JESUS Representante Legal 
Escuela Colombiana de Oratoria 

Liderazgo y Rr.Pp 
CODECTI SI 

10 MARELIZ CAICEDO Delegado Centro de Innovación Formula i CODECTI SI 

11 DARLYN MORENO Gestora de Competitividad 
Cámara de Comercio del 

Putumayo 
CODECTI SI 

12 CRISTIAN VALLEJO Enlace 
Cámara de Comercio del 

Putumayo 
CODECTI Invitado 

13 
MARISOL GONZALEZ 

OSSA 
Representante Legal 

Grupo De Investigación para la 
Competitividad y Productividad 
de la Región Andino Amazónica 

- Gicpra 

CODECTI SI 

14 
EMEL JOHN 
BURBANO 

Representante SENA REGIONAL CODECTI SI 

15 
LUISA FERNANDA 

OTAYA 
Delegada INZUNAI CODECTI SI 

16 
PEDRO FERNANDO 

SANDOVAL 
Delegado Afrodescendientes CODECTI Invitado 

17 
ZULIETH TOVAR 

CABEZAS 
Delegado Afrodescendientes CODECTI Invitado 

 
 

3. Validación diagnóstica del ecosistema del CTel Putumayo. 
 
Cristian Vallejo preparador de la OEI, brinda herramientas para la consolidación del diagnóstico del estado actual del 
ecosistema en CTeI en el departamento del Putumayo, además define los Dinamizadores, Potencializadores y 
recursos financieros en la consolidación de lineamientos de la política Pública departamental de CTeI. 
 
También se desarrolló la revisión preliminar del diagnóstico del desempeño en materia de CTeI del departamento 
partiendo de la proposición ¿Cómo está Putumayo en relación al CONPES 4069?, igualmente sobre una reflexión 
frente a la dinámica del CODECTI y el reconocimiento del mismo en referencia que el ecosistema de CTeI es mayor, 
posteriormente a esto, se empiezan a abordar el diagnóstico departamental sobre los diferentes ejes: 
 

 Fomento a vocaciones y empleo de CTeI Se tiene una caracterización básica no total de la oferta de la 
formación de talento humano y la recepción de otras en áreas específicas, en donde se expresa que existe una 
diferencia entre lo que requiere el ecosistema y los graduados tanto de postgrado como de pregrado Igualmente 
es importante señalar que en las sesiones realizadas se han propuesto iniciativas para identificar 
específicamente los becados y personal de investigación con los usuarios de CTeI. 
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 Generación de Conocimiento: Se acopiaron cifras oficiales de la realidad investigativa del departamento, sin 
embargo, se busca desarrollar un bootcamp con los lideres de los grupos y semilleros, con el ánimo de identificar 
líneas de investigación y las necesidades en el entorno (empresarios, grupos y focos de interés).  

 

 Uso del Conocimiento:  Se evidencia una clara desconexión y vacío en el flujo, por experiencias pasadas en 
la falta de cumplimiento de las entidades de formación, las microempresas no ven los beneficios en los procesos 
de ciencia tecnología e innovación, existen múltiples escenarios de articulación en competitividad y CRCI. se 
observa bajas capacidades de operación de los actores del ecosistema, pues pese a contar con equipos de 
laboratorio falta capital humano que desarrolle servicios de CTeI. 

 

 Apropiación del Conocimiento: Carece de claridad del perfil del consumidor más allá de los niños Niñas y 
adolescentes, aunque sin proyectos de ondas se desarrollan procesos de apropiación se destacan iniciativas en 
el aspecto ambiental en temas de preservación y recuperación ambiental, como en temas sociales con grupos 
juveniles, igualmente en empresarios, aun así no encontramos una dirección estratégica que permita desarrollar 
estrategias sostenibles que permita no solo la trazabilidad si no la capitalización y fomento a vocaciones de 
CTeI.  

 

 Potencializadores: En potencializadores se observa movilización regional y nacional de actores clave como la 
Universidad de la Amazonía en Caquetá, institutos como el SINCHI, AGROSAVIA, en materia de cooperación 
internacional encontramos ONGs como KOIKA, sin embargo, se movilizan en torno a proyectos y no existen 
procesos sostenibles de cooperación. 

 

 Dinamizadores: El departamento del Putumayo le apuesta a focos de Biotecnología, temas ambientales con 
recursos hídricos, si bien existe gobernabilidad y actores con experiencias aprendidas. La Cámara de Comercio 
inicia con procesos de innovación más robustos, el ITP empieza a categorizarse, sin embargo, se proponen 
espacios, agenda o hoja de ruta al corto plazo más retadores más allá de aprobar proyectos o realizar ejercicios 
direccionados por el nivel nacional. 

 

 Financiación: La fuente principal es la de Regalías, INNPULSA y cooperación internacional aun así persiste la 
debilidad en formulación y gestión de proyectos que permitan desarrollar iniciativas más robustas para fortalecer 
la CTeI en el departamento, (se requiere una estrategia más robusta para desarrollar y orientar la inversión de 
cooperación en el territorio). 

 
 

4. Taller de validación TRL potenciadores por foco. 
 
Este taller de validación de TRL de los potenciadores por foco, se realiza con el fin de realizar una medición al nivel 
de maduración de la tecnología en el departamento del Putumayo. Es importante tener en cuenta que los niveles de 
TRL son 9, los cuales abarcan los siguientes entornos: 
 

 Principios básicos observados.  

 Conceptos de tecnología y aplicación formulada. 

 Pruebas de concepto. 

 Validación de pruebas de laboratorio. 
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 Validación en un entorno relevante.  

 Validación en condiciones cercanas a las reales. 

 Demostración en entorno operativo real. 

 Sistema complejo y calificado en ambiente operacional.  

 Sistemas probados y operados con éxito en un entorno real. 

 
 
 

5. Ejercicio para definir gobernanza y roles de los actores del ecosistema como Dinamizadores en la Política 
Pública de CTeI. 
 
Se realiza un ejercicio para definir la gobernanza y los roles de los actores, esto con el fin de identificar los recursos 
humanos con el que se trabajaría, las instituciones que apoyaría y los recursos financieros que se necesitarían. Así, 
se podría definir si es posible alcanzar el objetivo de la política publica a través de los focos del conocimiento. 
Teniendo en cuenta que el ecosistema de CTeL es adaptable a cada área de conocimiento de la región.  
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6. Recomendaciones para mejorar el Ecosistema de CTI departamental y su Gobernanza 
 
Las recomendaciones para mejorar el ecosistema del CTI del departamento fueron las siguientes:  
 

 Ampliar y profundizar Estrategias para este Eje, Capacidades regionales y Cooperación Internacional. 

 Ampliar y profundizar Estrategias para este Eje, información estratégica, Gobernanza. 

 Ampliar y profundizar Estrategias para este Eje que permita articular los operadores de Recursos de CTeI, 
que indicadores, KPIs para el Monitoreo. 

 Indagar el flujo de vocaciones formación y mercado, laboral con relación a los focos. 

 Investigación en que necesidades, prioridades y Focos 

 Identificación del flujo de CTeI, Programas unificados de CTeI con Ruta de Atención de la demanda, 
APROVECHAMIENTO DE ACTORES 
 
 

7. Proposiciones y varios 
 
Se menciona que es importante mirar las necesidades que el departamento tiene y con base a eso realizar la política 
pública en CTeI. Y así generar más impacto en la misma. Además, sería muy importante contar con la participación 
de las alcaldías municipales e instituciones educativas. 
 

 
8. Cierre del evento 

 
Siendo las 1: 30 pm se da por finalizada la sesión. 

 
 
Registro fotográfico  
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  CONCLUSIONES 

 

 Por parte de la doctora Deccy Yanira Ibarra realiza una importante observación, indicado que los actores más 
relevantes en el departamento no hacen presencia en estos encuentros en donde se realiza la priorización de 
proyectos. Por tal razón los proyectos que se desarrollan no tienen el impacto que se busca para el departamento. 
 

 La doctora Marisol también complementa a lo anterior, mencionando que es importante determinar proyectos que 
vayan en CTeI. Midiendo las necesidades internas del departamento. En donde se tenga en cuenta a las instituciones 
educativas. 
 

COMPROMISOS 

 

 Queda como compromiso de la Gobernación del Putumayo robustecer el diagnostico con la relación de los Becados 
para determinar e identificar las temáticas de investigación y su posible articulación con el ecosistema. 
  

 El ITP queda con el compromiso de realizar un inventario de las investigaciones realizadas por los grupos de 
investigación, y brindar información sobre la herramienta de preguntas del flujo de CTeI. 
 

 La Cámara de Comercio asume el compromiso de relacionar los desarrollos y prototipados desarrollados en los 
programas de fortalecimiento empresarial con I+D 
 
 
 
 

DECCY YANIRA IBARRA GONZÁLEZ 
Secretaria Técnica 

Concejo Departamental de Ciencia Tecnología e Innovación  
Departamento del Putumayo 

 
Revisó: Darlyn Moreno _________________ 

 
Proyectó: Vanessa Sánchez _______________________ 


