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Términos de referencia para la contratación de un Profesional Mentor 

Empresarial Local para Centro SACÚDETE 

 

       Cámara de Comercio del Putumayo  

 

                       INTRODUCCIÓN  
 

En el marco de la alianza suscrita entre PNUD y ECOPETROL,  con el fin de dinamizar la 

economía local de los municipios, promoviendo mejores oportunidades para un desarrollo 

económico con inclusión y aunando esfuerzos para contribuir a la diversificación de las 

economías locales mediante el fortalecimiento del tejido empresarial y la creación de entornos 

favorables para el emprendimiento en los territorios de interés de Ecopetrol a través del Centro 

SACUDETE en la ciudad de Orito en el departamento del Putumayo la Cámara de Comercio 

del Putumayo solicita: 

 

OBJETIVO: Contratar un (1) Profesional que estará a cargo del apoyo a la Coordinación Local 

del proyecto en actividades complementarias de mentalidad y cultura. 

  

PERFIL REQUERIDO: Un profesional en comunicación, periodista, sociología, ciencias 

humanas o administrativas con conocimientos en comunicación.  

 

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia mínima de (4) años en el diseño y gestión de 

estrategias de comunicación, facilitación de talleres con comunidades, y actividades lúdicas y 

de entretenimiento pedagógico.  

  

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:   

 

1. Apoyar el diseño de los cronogramas de las diferentes actividades y experiencias de 

la estrategia en las 2 fases de Inspírate y Enfócate. 

2. Liderar la estrategia de comunicaciones del Centro a través de convocatorias, 

socialización de actividades, gestión documental de las mismas, y las funciones que 

le sean asignadas para tal fin.  

3. Apoyar los eventos del Centro, especialmente la Semana del Emprendedor y del 

Empresario, Ideathon y otros espacios o jornadas de promoción a la cultura del 

emprendimiento en territorio.  

4. Apoyar el diseño e implementación de los planes curriculares del Sacúdete, a partir 

de las directrices del equipo pedagógico nacional de la estrategia y en coordinación 

con el equipo en campo.  

5. Diseñar y ejecutar un plan de convocatorias y alianzas estratégicas con actores 

locales, para fomentar y garantizar la participación activa de los diferentes rangos de 

edad que abarca la estrategia (14-16 años, 17-24 años, 25-35 años). 

6. Apoyar y realizar talleres y experiencias de la fase Inspírate y sus diferentes módulos 

pedagógicos cuando le sean designados. 

7. Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones permanentes para garantizar la 

permanencia de los participantes en los procesos formativos. 
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8. Responder por el cumplimiento de las metas del proyecto bajo los parámetros y 

lineamientos establecidos. 

9. Apoyar el diseño de variables e indicadores para medir la calidad de los servicios, el 

nivel de satisfacción de los usuarios y el impacto de las actividades.  

10. Apoyar la generación de vínculos y alianzas con organizaciones y entidades para la 

gestión de oferta complementaria en las diferentes fases metodológicas de la 

estrategia.  

11. Preparar los informes de gestión y documentos técnicos en la periodicidad y 

puntualidad requerida por el/la Coordinador/a Local y Nacional, suministrando 

información veraz y de calidad.  

12. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento y M&E en el marco de las acciones 

desarrolladas por el proyecto en el territorio.  

13. Apoyar la logística de los diferentes encuentros que se realicen en el territorio 

14. Apoyar al centro en los diferentes procesos y actividades que se requieran.  

15. Las demás funciones que le sean designadas relativas a su cargo. 

 

Instrumentos  para  la 

selección:   
1. Hoja de vida: 50%  

2. Entrevista: 50%  

 

Nota: La entrevista solo se aplicará a las seis (6) mejores 

hojas de vida recibidas. 

Modalidad de contratación:   Prestación de servicios profesionales  

Duración del Contrato:  5 meses 

Honorarios:   Tres Millones ochocientos ochenta y cuatro mil pesos m/cte 

($3.884.000) mensuales  

Lugar de Recepción:   Enviar hoja de vida con los soportes de la experiencia 
relacionada.   
  

Email: Se recepcionarán las hojas de vida al correo 

jesus.burgos@undp.org 

 

Nota: Hojas de vida sin soportes no serán tenidas en cuenta.  

El documento adjunto en el correo no debe superar las 25 

Mb.  

Fecha convocatoria:   18 de junio a 22 junio de 2019 

Entrevista:  26 de junio de 2019 

Contratación:   1 de julio de 2019 
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