CAMARA DE COMERCIO DEL

PUTUMAYO

Por el Desarrollo Empresarial de la Region

NIT. 891.224.106 - 7

Términos de referencia para la contratacién de un Profesional Lider de
microfranquicias Local para Centro SACUDETE

Céamara de Comercio del Putumayo

INTRODUCCION

En el marco de la alianza suscrita entre PNUD y ECOPETROL, con el fin de dinamizar la
economia local de los municipios, promoviendo mejores oportunidades para un desarrollo
econdmico con inclusidon y aunando esfuerzos para contribuir a la diversificaciéon de las
economias locales mediante el fortalecimiento del tejido empresarial y la creacion de
entornos favorables para el emprendimiento en los territorios de interés de Ecopetrol a través
de la implementacion de microfranquicias en el Centro SACUDETE en la ciudad de Orito en
el departamento del Putumayo la Cadmara de Comercio del Putumayo solicita:

OBJETIVO: Contratar un (1) Profesional que estara a cargo del apoyo a la Coordinacién
Local del proyecto en el disefio e implementacion de la estrategia de microfranquicias.

PERFIL REQUERIDO: Profesional en areas relacionadas con las ciencias econdémicas y
administrativas, o areas afines.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia minima de (2) afios en la prestacion de servicios
orientados a la promocion del emprendimiento y el desarrollo empresarial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio en procesos de acompafiamiento socio
empresarial a emprendedores, comunidades y organizaciones de base en el departamento
del Putumayo.

Experiencia minima de un (1) afio en documentacidn de procesos y procedimientos
Deseable que tenga experiencia en procesos de documentacion de franquicias.

Deseable que tenga experiencia en el trabajo con franquicias.

Deseable Experiencia en trabajo con comunidades o poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Liderar la elaboracién planes de trabajo, cronogramas y horarios para la puesta en
marcha de la estrategia de micro franquicias.

2. Realizar las actividades encomendadas de acompafiamiento y fortalecimiento
necesarias para el desarrollo del proyecto.

3. Apoyar la sensibilizacién e inscripcion de la poblacién objetivo y visitar las empresas
seleccionadas para el fortalecimiento de la estrategia.

4. Identificar variables tangibles e intangibles de los diferentes modelos de negocios a
microfranquiciar.

5. Documentar los procesos, politicas, procedimientos relacionados a la
Microfranquicia.

6. Realizar el levantamiento de informacion financiera, operativa, organizacional, y la
demas requerida para dar insumos para la construccion de modelos financieros con

escenarios financieros y supuestos y la elaboracién de los manuales de
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procedimiento, procesos y herramientas para las microfranquicias seleccionadas,
indicadores de gestién, manuales y herramientas de control.

7. Establecer planes de comunicacién y mercadeo de la Microfranquicia.
8. Realizar la actualizacion y adecuacién de documentos hacia el modelo de
Microfranquicia.
9. Asistir a eventos, ferias, talleres y actividades relacionadas al proyecto.
10. Implementar y aplicar los formatos suministrados.
11. Realizar asesoria y acompafiamiento a los actores de la estrategia durante las
diferentes fases.
12. Elaborar informes de avance y finales por cada uno de los modelos seleccionados.
13. Identificar actores en terreno que permitan fortalecer el trabajo de redes que
soporten los modelos de microfranquicias.
14. Generar vinculos y alianzas con organizaciones y entidades para la gestién de oferta
complementaria.
15. Elaborar los documentos de microfranquicias asignadas.
16. Apoyar el proceso de transmisién de conocimiento del modelo de negocio a equipo
de Microfranquiciados.
17. Acompafiar el proceso de adquisicion de bienes y servicios financiados con los
recursos no reembolsables donde haya lugar.
18. Coordinar con el lider del proyecto las diferentes actividades a realizar en terreno y
responder por el cumplimiento de las metas de su proceso.
19. Desarrollar acciones en el alistamiento, definicion estratégica, manualizacion, puesta
en marcha, y acciones de comercializacion de las microfranquicias.
20. Apoyar al centro en los diferentes procesos y actividades que se requieran.
Instrumentos  para la 1. Hoja de vida: 30%
seleccion: 2. Prueba técnica: 20%
3. Entrevista: 50%
Nota: La prueba técnica y la entrevista solo se aplicaran a las seis
(6) mejores hojas de vida recibidas.
Modalidad de contratacion: Prestacion de servicios profesionales
Duracién del Contrato: 6 meses con posible prorroga
Honorarios: $4.500.000 mensuales

Lugar de Rec

epcion: Enviar hoja de vida con los soportes de la experiencia relacionada.

Email: Se recepcionaran las hojas de vida en nuestras sedes de la
Camara de Comercio del Putumayo ubicadas en los municipios de
Puerto Asis, Mocoa, Orito, Valle del Guamuez y Sibundoy o al
correo proyectosl@ccputumayo.org.co

Nota: Hojas de vida sin soportes no seran tenidas en cuenta.
El documento adjunto en el correo no debe superar las 25 Mb.

Fecha convocatoria: 28 de febrero a 5 de marzo de 2019
Aplicacion de pruebas: 18 de marzo de 2019
Entrevista: 22 de marzo de 2019

Contratacion:

1 de abril de 2019
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