
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉRMINOS DE REVISORÍA FISCAL 
2019 – 2022 

 
 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
La Cámara de Comercio del Putumayo  invita a presentar propuestas a 
las personas naturales o jurídicas interesadas en ser elegidas como 
Revisor Fiscal Principal y Suplente para el periodo comprendido entre el 
1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022. 
 
 
FECHA, LUGAR, HORA Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS 
 
Los interesados deberán postularse y presentar sus propuestas en la 
Ventanilla Única de las sedes de la Cámara de Comercio ubicadas 
 

MUNICIPIO DIRECCIÓN 

Puerto Asís Carrera 29  9 – 130 Barrio Modelo 

Mocoa Carrera 9  12B – 37 Avenida Colombia 

Valle del Guamuez Carrera 7  4 – 42 

Orito Carrera 8  5A - 94 Barrio Unión 

Sibundoy Calle 17 con Carrera 17 Esquina 

 
Las propuestas se recibirán del 1 al 15 de octubre, en el horario de 7:00 
a.m. a 12:00 m. y de 1:30 a 5:00 p.m. 
 
La propuesta con los documentos correspondientes deben presentarse 
por escrito, en idioma español, foliados y en sobre sellado, para efectos 
de garantizar la transparencia del proceso. 
 
 
FECHA DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
La Cámara de Comercio verificará las propuestas presentadas entre el 16 
y 22 de octubre de 2018, con el fin de examinar que las personas 
postuladas a desempeñar el cargo de Revisor Fiscal reúnan los requisitos 
exigidos en los términos y condiciones publicados. 
 
 
FECHA DE PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES 
 
La Cámara de Comercio dará a conocer la lista de candidatos que 
superaron el proceso de revisión y que cumplen con los requisitos para 
presentarse al proceso electoral, entre el 1 y 15 de noviembre, mediante 
publicación en la página web y carteleras institucionales. 
 
 
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA 
 
El aspirante y la Cámara de Comercio mantendrán en reserva cualquier 
información obtenida de la invitación a participar en razón a los términos 
de referencia, durante el proceso de elección y de eventual contratación 
y con posterioridad a la terminación del vínculo contractual.  Así mismo 
no divulgarán a terceros información asociada a este proceso, sin el 
consentimiento escrito de la otra parte. 
 
 
PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE REVISOR FISCAL Y SU 
SUPLENTE 
 
Quienes cumplan con los requisitos señalados en la convocatoria tendrán 
derecho a participar en el proceso electoral, el próximo 6 de diciembre 
de 2018, entre las ocho (8:00 a. m.) y las cuatro (4:00 p. m.) en todas las 
sedes de la Cámara de Comercio del Putumayo y podrán ser elegidos 
para desempeñar el cargo de Revisor Fiscal si resultaren elegidos por los 
comerciantes afiliados con la mayoría de votos presentes. 
 
En caso de vacancia del Revisor Fiscal principal y suplente se 
reemplazará por el candidato que haya obtenido el segundo lugar de 
votación. 
 
 
ACLARACIONES E INFORMACIÓN ADICIONAL  
 
La persona designada para resolver las inquietudes que sobre los 
términos de referencia surjan, será el Director Jurídico y de Registros 
Púbicos a través del correo electrónico: juridica@ccputumayo.org.co o al 
teléfono (8) 4227173 Extensión 107. 
 
 
FUNCIONES DE REVISORÍA FISCAL 
 

El Revisor Fiscal de la Cámara de Comercio tiene a su cargo las funciones 
asignadas por las leyes y los Estatutos de la entidad, en especial las 
consagradas en los artículos 207 del Código de Comercio, 38 de la Ley 
222 de 1995 y en los Estatutos, que comprenden las siguientes: 
 
1. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la 

Junta Directiva. 
 
2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, 

correspondencia y negocios de la Cámara y comprobantes de cuenta. 
 
3. Establecer el programa de gestión para el ejercicio de la revisoría fiscal 

de la Cámara, el cual debe ser presentado oportunamente dentro de 
los términos legales a la Junta Directiva y Presidente Ejecutivo. 

 
4. Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones 

ordinarias o cuando ésta lo solicite. 
 
5. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al 

Presidente Ejecutivo o a la Comisión de Ética según el caso, de las 
irregularidades que note en los actos o contratos celebrados y 
ejecutados, o en el cumplimiento de los estatutos y normas de 
Gobierno Corporativo de la Cámara de Comercio procurando que se 
les aplique el trámite correspondiente, para adoptar medidas 
correctivas. 

 
6. Verificar la comprobación de todos los valores de la Cámara de 

Comercio y de los que ésta tenga en custodia. 

 
7. Examinar y auditar los estados financieros de la Cámara de Comercio, 

autorizándolos con su firma, cuando los encuentre de acuerdo a la 
técnica contable. 

 
8. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en 

los periodos que esta determine. 
 
9. Revisar y examinar los sistemas contables de la entidad, para 

proponer las medidas que considere necesarias, para el buen 
desempeño de sus funciones. 

 
10. Las demás, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de 

acuerdo a la naturaleza del cargo.  
 
PARAGRAFO PRIMERO. Al Revisor Fiscal de la Cámara de Comercio 
se aplicarán las normas de los Revisores Fiscales de las sociedades 
comerciales y tendrá las funciones que la ley asigna a los Revisores 
Fiscales de las sociedades comerciales.  
 
PARAGRAFO SEGUNDO. El Revisor Fiscal podrá asistir con derecho a 
voz pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva cuando sea invitado. 
Así mismo, inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, de 
actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demás papeles 
de la Entidad. 
 
 
OBLIGACIONES DE REVISORÍA FISCAL 
 
El Revisor Fiscal desarrollará su trabajo de acuerdo con la Ley, los 
Estatutos y teniendo en cuenta las normas de auditoria generalmente 
aceptadas, con libertad, autonomía técnica y administrativa, a las 
instrucciones compatibles con la naturaleza del cargo que le imparta el 
máximo órgano de la Entidad. 
 
Forman parte de las funciones del Revisor Fiscal, además de las 
establecidas por la Ley y los Estatutos, las concernientes al 
establecimiento de mecanismos de control operativo eficaz que 
garanticen el cumplimiento de obligaciones legales y tributarias en forma 
oportuna, adicionalmente deberán cumplir con la aplicación de la NICC1. 
 
Aunado a lo anterior, sin excluir el dictamen del Revisor Fiscal al corte de 
diciembre 31 de cada año, como resultado del ejercicio de sus funciones, 
la Revisoría Fiscal, debe presentar informes escritos a la administración 
para información a la Junta Directiva mensualmente por escrito, con tres 
(3) días de anticipación a la sesión ordinaria de Junta Directiva,  y cada 
vez que sea necesario para las entidades de control, o que la Junta 
Directiva lo solicite. 
 
Al Revisor Fiscal, le queda prohibido ejercer actividades que impliquen 
coadministración o gestión en los asuntos propios de la ordinaria 
administración de la Cámara de Comercio. 
 
1. Elaborar y entregar los conceptos solicitados por la Junta 

Directiva dentro del mes siguiente a la solicitud.  
 
2. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva o de demás comités 

o mesas donde sea invitado.   
 

Presentar informes a la Presidencia Ejecutiva mínimo semestralmente 
donde sustente la opinión del funcionamiento del control interno y, la 
aplicación de las NIIF en los hechos económicos de la Cámara de 
Comercio. 
 
 
 
MODALIDAD CONTRACTUAL 
 
La contratación será realizada mediante prestación de servicios 
profesionales por un periodo de cuatro (4) años, comprendido entre el 1 
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 
 
TIEMPO DESTINADO AL CUMPLIMIENTO DE LABORES 
 
El Revisor Fiscal debe destinar para el cumplimiento de sus funciones 
como mínimo dieciséis (16) horas semanales. 
 
 
HONORARIOS 
 
La Revisoría Fiscal elegida para el período 2019 - 2022, recibirá para el 
2019 como única y total remuneración por sus servicios, honorarios 
mensuales de tres (3) salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). Este valor incluye impuestos y de ser procedente incluido IVA. 
  
Para el desempeño de la Revisoría Fiscal, La Cámara de Comercio del 
Putumayo, suministrará espacio físico dotado de un escritorio, archivador 
y sillas, computador, acceso a impresora en red y papelería. De igual 
forma asume los costos de correos relacionados con sus servicios y los 
gastos de desplazamiento desde Puerto Asís para el cumplimiento de las 
funciones relacionadas con la revisoría fiscal. La Cámara de Comercio 
del Putumayo no reconocerá ningún valor adicional por otro concepto. 
 
 
GARANTÍAS 
 
Quien resulte elegido como Revisor Fiscal deberá constituir a favor de la 
Cámara de Comercio del Putumayo las garantías de cumplimiento y de 
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por un periodo 
igual al contrato y doce (12) meses más. 
 
 
CALIDADES DEL ASPIRANTE 
 
La Persona natural que se postule o las personas naturales que designe 
la persona jurídica, debe cumplir las siguientes calidades al momento de 
la presentación de la propuesta: 
 

 Ser contador público 
 Acreditar conocimiento en Normas Internacionales de Información 

Financiera – NIIF y su aplicación 
 Garantizar el conocimiento de la NICC 1 garantizando un trabajo de 

calidad y eficiencia. 
 En el caso de firmas de auditoría debe garantizar el personal suficiente 

para realizar una labor de alta calidad. 
 Debe garantizar en su propuesta una disponibilidad de tiempo y 

recursos suficientes en cumplimiento de auditoria que garantice la 
razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros y el 
cumplimiento de los procesos inmersos en la Cámara de Comercio. 

 Demostrar conocimiento sobre los informes que sustentan la opinión 
de los Estados Financieros. 

 No encontrase incurso en sanciones penales, fiscales, disciplinarias 
y/o correctivas vigentes. 

PLAN DE TRABAJO 
 
Los aspirantes deben presentar un plan de trabajo donde se indique la 
metodología y alcance de la labor, junto con el respectivo cronograma 
general, bajo la normatividad contable vigente en Colombia. 
 
El Revisor Fiscal que resulte elegido deberá presentar al iniciar sus 
labores un cronograma detallado para la ejecución del plan de trabajo, 
señalando las actividades, frecuencias, periodicidad y fecha de ejecución. 
 
 
 
RECURSO HUMANO, FÍSICO Y TÉCNICO 
 
En la propuesta el interesado deberá señalar y acreditar en forma clara y 
precisa, el esquema funcional, administrativo y operativo bajo el cual 
realizará su labor, en el cual detallará los recursos humanos, físicos, 
técnicos que utilizará, los cuales tendrán que ser acordes con las 
necesidades de la Cámara de Comercio. 
 
El Revisor Fiscal podrá contratar por su cuenta y riesgo, el personal que 
requerirá para el cumplimiento de las funciones propias del servicio que 
se va a prestar, entre dicho personal y la Cámara de Comercio no existirá 
ninguna vinculación de carácter laboral, pues será contratado 
directamente por quien resulte elegido como Revisor Fiscal.  Por lo tanto, 
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, aportes a la 
seguridad social y/o aportes parafiscales que se causen con relación a 
ese personal, serán cubiertos por éste en su calidad de empleador. 
 
 
 
RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL 
 
El aspirante que sea elegido para el cargo de Revisor Fiscal de la Cámara 
de Comercio asumirá en forma total y exclusiva la responsabilidad de 
profesional y/o contractual que se derive directamente de la prestación 
del servicio contratado y que tengan como causa eficiente, bien el servicio 
mismo, o los actos y omisiones de todos los asociados y empleados del 
aspirante. 
 
 
 
CONDICIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El participante deberá elaborar la propuesta de acuerdo con lo 
establecido en los términos de referencia y anexar la documentación 
solicitada. Únicamente serán admisibles las propuestas que reúnan y 
correspondan en forma inequívoca a los requerimientos y 
especificaciones del objeto a contratar, establecidos por la Cámara de 
Comercio. 
 
 
 
DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 
 
PERSONA NATURAL 
 
Hoja del vida del aspirante a Revisor Fiscal y de sus suplentes (puede ser 
uno o varios suplentes), la cual debe incluir el nombre completo y el 
número de documento de identificación tanto del principal como de los 
suplentes 
 
 
PERSONA JURÍDICA 
 
 Certificado de existencia o representación legal 
 Indicación de la (s) persona (s) natural (es) que prestará el 

servicio bajo su responsabilidad, indicando nombre completo y 
número de documento de identificación 

 Carta de aceptación de la postulación por parte de las personas 
naturales designadas por la firma auditora 

 Acreditar que el personal a su cargo se encuentra cubierto por el 
sistema general de seguridad social, salud, pensiones y riesgos 
profesionales. 

 Los Estados Financieros correspondientes a los dos (2) últimos 
años con corte a 31 de diciembre. 

 
 
1. Fotocopia de la cédula y tarjeta profesional 
2. Declaración bajo la gravedad del juramento en la que se indique 

que los aspirantes cumplen todos los requisitos exigidos en la ley, 
incluido no encontrarse incurso en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad establecida en la ley y los estatutos de la 
Cámara de Comercio. 

3. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de los 
aspirantes principales y suplentes, expedido por la Junta Central 
de Contadores. 

4. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, con término de expedición no 
mayor a un (1) mes. 

5. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República con término de expedición no mayor a 
un (1) mes. 

6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía 
Nacional de Colombia, con término de expedición no mayo a un 
(1) mes. 

7. Certificado del sistema de registro nacional de medidas 
correctivas – RNMC expedido por la Policía Nacional de 
Colombia, con término de expedición no mayo a un (1) mes.  

8. Certificación* que acredite experiencia como Revisor Fiscal de 
mínimo dos (2) años ejercido dentro de los últimas vigencias (del 
2014 al 2018) 

9. Certificaciones* que acrediten como mínimo un (1) año de 
experiencia en aplicación de las Normas Internacionales de 
Información Financiera – NIIF. 

10. Certificaciones que acrediten conocimiento en Normas 
Internacionales de Información Financiera – NIIF. 

11. La aceptación del cargo por parte del aspirante principal y 
suplente en caso de resultar elegido. 

12. La propuesta** deberá contener la descripción de la metodología 
y el plan de trabajo que se seguirá en la ejecución del objeto 
propuesto. 

13. Autorización a la Cámara de Comercio para la verificación de 
toda la información suministrada 

 
* Las certificaciones que acrediten la experiencia, deben indicar como 
mínimo el nombre de la empresa, nombre del Representante Legal, 
teléfono, correo electrónico, fecha de la prestación del servicio y la 
descripción de la actividad cumplida. 
 
** La Propuesta deberá contener el nombre y la firma del aspirante e 
indicará la dirección, teléfono y correo electrónico para efectos de recibir 
comunicaciones. 
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