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Agenda de la jornada

1. Experiencia La Unidad de Pensiones y Parafiscales

2. Marco normativo de La Unidad

3. Cambios en nuestro proceso de determinacién y discusiéon
4. Beneficios de la Reforma Tributaria

5. Situaciones detectadas por La Unidad

6. Canales de atencién integral al ciudadano

7.Sesion de preguntas y respuestas
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Entidad adscrita al
Ministerio de
Hacienda
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2 Responsabilidades criticas

relacionadas con el Sistema de
la Proteccion Social...
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Reconocimiento
pensiones de
regimen de prima
media

Contribuciones
parafiscales de la
Proteccion Social

Hacer cumplir las

Reconocimiento obligaciones de:

oportuno Salud

o
Pensiones

ajustado a la Ley

Riesgos laborales

Cajas de compensacion familiar
.—

ICBF

.7
SENA
.7
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Los aportes a |la seguridad social
son mas que un tributo...

Son aseguramiento contra los riesgos de:
enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

Los protegidos son los cotizantes (dependientes,
independientes) y sus familias.

Riesgos con alta “"probabilidad de ocurrencia”, y en
caso de la muerte con “certeza de materializarse”.




Pension de vejez ..glzidad
Régimen de prima media
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Requisitos: * 57 afios
@
62 anos
Minimo semanas cotizadas 1.300 =
25,3 anos

Altos Ingresos |Ia
tasa de reemplazo

oscila entre 56% vy
Promedio del IBC en los 10 71% vy los de bajos

ultimos afios cotizados o promedio ingresos entre 65%
de toda la historia laboral y 80%




Pension de vejez C LY T

Régimen de ahorro individual (RAIS) LR
@
Garantia Pension * 57 anos
Minima - 1.150 + No otros ingresos
semanas  minimo > 1 SMLMV
(22,1 anos aprox). =
w 62 anos
Valor fondo individual pension >110% de 1 SMLMV = pension sin
edad.

Pension 1 SMLMV

@ @
w 57 anos “\ 50 anos
Valor fondo Valor fondo v Tiempo
. —| $181 millones | —[$ 210 millones || 7 V20 et
w 62 aﬁOS aprox. w 45 aﬁos aprox. v" Rendimientos

— —



Pensién de invalidez LT T

COLPENSIONES Y AFP la unidad
50 semanas minimas cotizadas dentro de los 3 anos 20 anos o0 mas
anteriores a la fecha de la estructuracion de la invalidez » de edad

26 semanas minimas cotizadas... » Menor a 20 anos

25 semanas minimas cotizadas... si ha cotizado el 75% del minimo requerido
para pension (Prima Media: 975 semanas(19 anos) - RAIS: 863 semanas (17

anos))

Otros requisitos:
% de incapacidad + # de semanas cotizadas = tasa de reemplazo IBC

promedio de cotizacion de los Ultimos 10 afos o0 menos* = Pension invalidez

Tasa de |Puntos adicionales| Maximo de

incapacidad | semanas [reemplazo|reemplazo por cada 50 semanas
laboral cotizadas| minima maxima semanas cotizadas
50% y 66% 50 45% 750, | 1:2@partirde 5000, og,
semanas hasta...
Mas de 66% 50 54% 75% 2 a partir de 800 1350
semanas hasta ...

* Cuando se ha cotizado menos de 10 anos pero no menos de 50 semanas.
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Todo lo anterior evidencia...

La importancia no solo de estar asegurado sino también
adecuadamente asegurado ...porque tiene consecuencias en
términos de:

a. Tener o no derecho al amparo del cotizante y/o su familia.

b. El valor de la cobertura o del amparo.
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Contribuciones parafiscales

de la proteccion social
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Reducir la evasion de los aportes
parafiscales de la Proteccion Social
generando cultura de pago a través de
acciones persuasivas, de
sensibilizacion y fiscalizacion.
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1 era estimacién de la evasién de parafiscales en
Colombia... con metodologia de vanguardia

Dinamarca

.. adeer-

Colombia



Evolucion de la evasion en ‘Y 7]
dependientes e independientes... la unidad

2012 2013 2014 2015

OR: $ 59.5%
OR: $ 55.7% OR: $ 55.9%*

27.8% s e s nnna s
E: $16.55%* 17.4%

E: $9.75%*

27.7%
E: $15.60%*

E: $13.38%*

Evasion Evasion

Total de la evasion ependientes independientes

2012 $ 15.60 $ 5.5 | $ 10.1 I
2013 $ 16.55 $ 5.9 : $ 10.6 :
2014 $ 13.38 $4.1 l $ 9.3 :
2015 $ 9.75 $ 2.9 : $ 6.8 I
* Cifras en billones de pesos. o TTmmEr @B Obiigacion @ Pagos

Fuente: elaboracién propia La Unidad



Participacion de la evasion de ‘Y 7]
dependientes e independientes... la unidad

2012 2013 2014 2015

OR: $ 59.5%
.......................... SRR

27.8%
E: $16.55%

OR: $ 55.9%*

17.4%
E: $9.75%*

E: $13.38*

Participacion de la evasion
dependientes sobre la evasion
total

Participacion de la evasion
independientes sobre la evasion total

2012 = 64.9%
2013 35.6% = 64.3%
2014 30.5% : 69.4%
2015 29.8% : 70.1%

a
@ Obligaciéon ([ Pagos

* Cifras en billones de pesos.
Fuente: elaboracién propia La Unidad
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Construir la capacidad del Sistema para hacer
cumplir y combatir la evasion

Informacion
Consolidar la
informacion y
utilizarla para
hacer cumplir

Apoyados en una estrategia de comunicaciones para crear conciencia de la importancia del
cumplimiento de las obligaciones parafiscales
y estimular la cultura de pago




DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Buscamos...

Hacer facil cumplir
y dificil no cumplir




Informacion
a los
ciudadanos
Informacion
de calidad con
comunicacione
S persuasivas

EE

Acciones con
gremios
Planeacidon de
acciones
coordinadas
para promover
cumplimiento

Eliminacion
de barreras
Propiciar
acciones
eficientes y
coordinadas
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Capacitaciones
Sobre aspectos
relevantes para
el cumplimiento
de las
obligaciones

Acciones para hacer facil cumplir

. )

.

)




Acciones para hacer dificil no ©®@®
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EMPLEADOS CONTROLANDO EMPLEADORES:
Envio masivo de informacion de aportes a empleados. Acciones de sensibilizacion.

MENOS OPORTUNIDADES PARA EVADIR:
Mas validaciones en PILA

MAYOR ENFOQUE:
Estimaciones anuales de evasion - estudio sobre causas de evasion

MAYOR EFICIENCIA:
Mas fiscalizaciones en menos tiempo

APLICACIONES DE SANCIONES POR LA UNIDAD:
* Omisién en afiliacion o vinculacién y NO pago

* Inexactitud

* Mora

* NO envio de informacién

* Incumplimiento de estandares de cobro

® 0 0000

MAYOR COBERTURA:
Acciones disefadas para todos los perfiles (persuasivas, coactivas)
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La Direccion de Parafiscales es el
area encargada de adelantar las
tareas de seguimiento, colaboracion
y determinacion de la adecuada,
completa, y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social.



Estructura T T )
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Direccion de Parafiscales
I
| Subdirecciones |
I
Integracion del Sistema de Determinacion de
Aportes Parafiscales Obligaciones Cobranzas
LM 21 ©

> - >
ﬁdentifica \ /Realiza \ /Realiza Yy dirige\

presuntos casos de investigaciones acciones de
evasion mediante para verificar el cobro

la recepcion de cumplimiento de persuasivas y
denuncias, cruces las obligaciones coactivas para
y analisis de relacionadas recuperar las
informacion de con liquidacion contribuciones
bases de datos. Yy pago de los que se dejaron

k / onrtes. / \de pagar /
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@ Acciones persuasivas

« Comunicaciones dirigidas a obligados para buscar un cambio de
comportamiento en el correcto y oportuno pago de aportes.

[ ]
'H?ﬁ Contacto directo personal

« Capacitaciones para orientar a los obligados en aportar
correcta y oportunamente.

« Visitas para revisar como los aportantes realizan sus aportes y que
corrijan las situaciones irregulares voluntariamente.

- Validar informacion

a - " -
=jQ Fiscalizaciones

« Contrastar obligaciones reales de los obligados con sus obligaciones
declaradas.

La seleccion de cualquiera de los tratamientos se realiza con
metodologias de probabilidad
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Principales logros
2016
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39.496
Solicitudes de novedades de
nomina recibidas

Se administra la némina de
325.102 pensionados
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75.304
Solicitudes de obligaciones
pensionales recibidas

(X}

3.190

revisiones
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Recaudo $84 mil millones
por correcciones voluntarias de
empresas por indicios de evasién
identificadas e informadas por

la Unidad

Identificados mas de
230.000

independientes omisos del SPS



Parafiscales ..glzidad
Capacitaciones

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

7.030 8.393
empresas e independientes

asistieron personas asistentes.

| 6005 | [(KXI)

108 29
ciudades del pais

sesiones




Atencion al ciudadano ..gu.nidad
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238.799 llamadas de ciudadanos
recibidas por el canal telefénico

79%

de satisfaccién

15minutes en promedio
6 minutos de espera en sala
Tiempo de atencién
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Marco normativo T T )
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4 A
Ley 1151 de 2007 @

_ Art. 156; Mediante el cual se crea La Unidad @)
4 )
Decreto Ley 169 de 2008 ﬁa_

Funciones de La Unidad w/
/Ley 1607 de 2012 BAC\
« Articulo 178; Competencia para realizar acciones de Ver norma

determinacion y cobro respecto de los omisos e inexactos

« Articulo 179; Sanciones (omision, inexactitud, no entrega de
informacion , incumplimiento de estandares de cobro)

& Articulo 180; Recorta tiempos del proceso /



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1151_2007_pr003.html#156
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0169_2008.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012_pr003.html#178

Marco normativo T T )

launicac

é )
Decreto 575 de 2013
Modifica la estructura de La Unidad ver morma

. _J
(Ley 1739 de 2014 -E;I\
Articulo 50; modifica los tiempos dentro del proceso, =0©
ampliandolos vernorma

Paragrafo; Elimina sancion por correcciones voluntarias
\Articulo 55 y 56, Beneficios tributarios .
mbibe

/Acuerdo 1035 de 2015 g;\

Politica para el requerimiento y suministro de informacion, Ver norma

practica de la inspeccidn tributaria y accion preferente en el cobro de

la mora.

Politica para el control de la determinacidon de la base de cotizacidn

de aportes al sistema de la proteccion social en la etapa persuasiva
\yel procesos de determinacion en La Unidad. /



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0575_2013.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1739_2014_pr001.html#50
http://www.ugpp.gov.co/noticias/acuerdo-1035-de-2015.html

Competencia legal LY T )
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ACUERDO 1035 DE 2015

Define, formula y adopta, para La Unidad de Pensiones y Parafiscales, la
politica de mejoramiento continuo en el proceso de determinacion,
liguidacion y pago de los aportes al Sistema de la Proteccion Social.

Articulo Primero, Seccion I.

Numeral 1. Requerimiento y suministro de la informacion,
informacion minima:

a. Nomina detallada por trabajador activo o retirado y sus novedades.
b. Balances de prueba.

c. Los auxiliares al maximo nivel de beneficiario final de los respectivos
recursos.

El aportante podra allegar documentacion adicional que considere
pertinente para permitir la adecuada valoraciéon del cumplimiento de las
obligaciones a su cargo.

Numeral 2. Plazo para dar respuesta: Requerimientos de Informacion,
se otorgara plazo minimo de (15) dias y maximo de tres (3) meses, no
prorrogables para dar respuesta al requerimiento de informacion.
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ACUERDO 1035 DE 2015

Numeral 3. Inspeccion tributaria: La Unidad podra decretar la practica
de inspeccidn tributaria, para verificar la exactitud de las declaraciones de
autoliquidacion, para establecer la existencia de hechos que generen
obligaciones en materia de contribuciones parafiscales de la Proteccidn
Social, o para verificar el cumplimiento de las obligaciones formales. Esta
inspeccién se adelantara en los términos del articulo 779 del Estatuto
Tributario el cual resulta aplicable a La Unidad, conforme con lo previsto
en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007.

Numeral 4. Accion preferente del cobro de la mora: Cuando La
Unidad, respecto a un aportante asuma por accidon preferente el cobro de
la mora de los aportes al Sistema de la Proteccion Social sobre
determinados periodos, informara a las respectivas administradoras para
que en los casos que resulte procedente y por dichos periodos, suspendan
las acciones que se hayan iniciado en contra del aportante moroso y den
traslado de las mismas Unicamente respecto de los citados periodos, sin
perjuicio de la obligacion que le asiste a las administradoras de continuar
el cobro de la mora, si la hay, sobre las demas vigencias.
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ACUERDO 1035 DE 2015

Seccion II

Numeral 1. Pagos no constitutivos de salario excluidos de la base
de cotizacion de aportes al sistema de la proteccion social: Para
determinar la base de cotizacién de aportes al Sistema de la proteccion
social, no se tendran en cuenta los siguientes pagos laborales no
constitutivos de salario:

- a. Las prestaciones sociales establecidas en los titulos VIII y IX del
Codigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 128 del C.S.T)

« b. Lo que recibe el trabajador, en dinero o en especie, no para su
beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones, como: gastos de representaciéon, medios
de transporte, elementos de trabajo, y otros semejantes. (Articulo 128
del C.S.T).

Cuando el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a “otros s e me j a ndsw@ dintluyendo entre otros el auxilio
para vestuario, auxilio para comunicaciones y para estudio.

e ¢. Viaticos permanentes en Ila parte diferente a proporcionar al
trabajador manutencion y alojamiento (Articulo 130 del C.S.T)



Competencia legal LY T )

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

ACUERDO 1035 DE 2015

« d. Viaticos accidentales (Articulo 130 del C.S.T).

- e. El Auxilio legal de transporte. (Articulo 2 Ley 15/59) (Articulo 17
Ley 344/96).

« f. Las sumas que recibe el trabajador de manera ocasional y por mera
liberalidad del empleador como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas
de economia solidaria. (Articulo 128 del C.S.T)

- @g. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por
el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de navidad. (Articulo 128 C.S.T).

En el evento en que la ~UGPP identifique pagos constitutivos de salario
en el contenido de los Acuerdos, los mismos deberan incorporarse a la
base de cotizacidén de los aportes.
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ACUERDO 1035 DE 2015

« h. Los aportes de las entidades patrocinadoras a los fondos de
pensiones voluntarias, no constituyen salario y no se tomaran en
cuenta para liquidar prestaciones sociales.

Los aportes de las entidades patrocinadoras no constitutivos de salario
a que se refiere el numeral 3° del articulo 169 del Decreto Ley 663 de
1993, son los pagados en virtud de un plan institucional aprobado por
la Superintendencia Financiera de Colombia.

Numeral 2. Aplicacion del articulo 30 de la ley 1393 de 2010 para
la determinacion de la base de los aportes al sistema de la
seguridad social integral: Los pagos laborales no constitutivos de
salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al
cuarenta (40%) del total de la remuneracién, la Unidad debera tener en
cuenta:

a. Que la disposicion aplica exclusivamente para efectos de la adecuada
determinacion de la base de cotizacion de los aportes al Sistema de la
Seguridad Social Integral: salud, pension y riesgos laborales.
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ACUERDO 1035 DE 2015

b. Que para efectos de la aplicacion del limite del cuarenta por ciento
(40%), los pagos laborales no constitutivos de salario que deben
tenerse en cuenta son los enunciados en la Seccion II, numeral 1,
literales a)*, b), ¢), d), e), f), g y h) de este Acuerdo, que
corresponden a los previstos en los articulos 128 y 130 del CST,
articulo 2 de la Ley 15/59 y numeral 3 del articulo 169 vy literal b) del
numeral 2, inciso 2, del articulo 173 del Decreto Ley 663/93.

c. La expresion “total de la remuneracion” contenida en la parte final
del articulo 30 de la Ley 1393 de 2010, se refiere a la totalidad de
los ingresos que recibe el trabajador en el respectivo mes por todo
concepto.

d. Conforme con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393/10, La
Unidad incorporara a la base de cotizacién de los aportes a salud,
pension y riesgos laborales, los pagos no constitutivos de salario del
respectivo mes, que excedan el 40% del total de la remuneracion en
el mismo periodo, de conformidad con lo establecido en los literales
b) y ¢) del presente numeral.

* No se incluirdn las prestaciones sociales establecidas en los titulos VIII y IX del CST, hasta tanto la Sala de

Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado emita pronunciamiento, o se adelanten las acciones que para tal
efecto disponga el Consejo Directivo.
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ACUERDO 1035 DE 2015

Numeral 3. Pagos por mera liberalidad y ocasionalidad para Ia
determinacion de la base de cotizacion de los aportes al Sistema de la
Proteccion Social: Articulo 128 del CST, no constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades,
excedentes de las empresas de economia solidaria.

La Unidad debera tener en cuenta que para que los pagos aqui definidos no
hagan parte de la base de cotizacion de los aportes al Sistema de la Proteccion
Social, deberan concurrir las condiciones de mera liberalidad y ocasionalidad;
de lo contrario, haran parte de dicha base.

Numeral 4. Base de cotizacion del salario integral: La Unidad verificara
que las cotizaciones de los aportes al Sistema de la Proteccidon Social de los
trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario integral,
se liqguiden sobre el 70% del mismo, aunque el ingreso base de cotizacion
resulte inferior a los 10 SMLMV establecidos en el inciso 2° del articulo 132 del
CST.
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/Ley 1819 de 2016 A

Articulo 278 Congelacion de intereses

Articulo 311 Devolucion de aportes y sanciones

Articulo 312 Notificacion electronica

Articulo 313 Competencia de las actuaciones de La Unidad
Articulo 314 Modificacion del régimen sancionatorio

K Articulo 315 Intervencidén en procesos especiales Vemormy

/Beneficios tributarios

\_

Articulo 316 y 317 Terminacion y conciliacion mutuo

acuerdo

Articulo 318 Procedimiento para acceder a la terminacion o
conciliacion.

Articulo 319 Reduccidon sancion por no envio de informacion
Articulo 320 Reduccidon de intereses moratorios W/



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1819_2016_pr007.html#316
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1819_2016_pr006.html#278
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Articulo 278, Ley 1819 de 2016

Modifica el articulo 634. Suspension del cobro de Intereses Moratorios

Intereses se generaban hasta la Fecha del fallo

definitivo
~__

t —p
|
Requerimiento
Declaracién para declarar y/o Liquidacion Admision Dos afios Prov denC|a Pago
Inicial Corregir oficial Demanda adm|5|on ejecutoriada conS|gnaC|on

|
|
|
|
|
|
|
@ ® >
T~

Intereses se liquidan hasta pasados dos afios de
haberse demandado el acto administrativo
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Articulo 311, Ley 1819 de 2016

DEVOLUCION DE APORTES Y SANCIONES-DECLARATORIA DE NULIDAD
DE LOS ACTOS

Liquidacién Nulidad en Orden de
oficial firme devolucion

Dos meses

Faculta a La Unidad en el evento de una declaratoria de nulidad ordenar a las
administradoras del sistema, Fosyga, o al Tesoro Nacional, la devolucidon de los aportes y/o
sanciones, previo procedimiento que se establezca para el efecto.

1) Sefiala un término de 30 dias habiles a partir de la ejecutoria de la sentencia para que La
Unida ordene la devolucién al tercero.

2) Las administradoras, el FOSYGA vy el Tesoro Nacional tendran dos meses para reintegrar
los aportes o sanciones, so pena de intereses moratorios a la tasa de interés bancario
corriente.

Notificada la demanda se informard a las administradoras para que provisionen estos
eventuales pagos.
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Articulo 312, Ley 1819 de 2016

NOTIFICACION ELECTRONICA

NORMA ANTERIOR

Acto Correo 8 dia habil
No habia norma tributaria | @administrativo electrénico notificado
especifica para La Unidad que | | |
describiera el proceso de | | |
notificacién  electrénica, por @ >
remision se aplicaba la del &I
CPACA. t Q

NORMA ACTUAL

La notificacion se surte a la direccion electronica suministrada expresamente por el
aportante.

Todas las actuaciones se notificaran a esta direccién hasta que se registre cambio.

La notificacion se entiende surtida el 8 dia habil siguiente a la fecha de recibo del
acto administrativo en la direccion electrénica.

Cuando el aportante manifieste la imposibilidad de acceder al contenido del
mensaje dentro de este plazo, previa evaluacion de La Unidad, se remitira nuevamente
el acto administrativo. La notificacidn se entiende surtida para la administracidén a partir del
8 dia habil siguiente al recibo del acto administrativo y para el aportante los términos para
impugnar a partir de que conozca la actuacion.
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Articulo 313, Ley 1819 de 2016

COMPETENCIA DE LAS ACTUACIONES TRIBUTARIAS DE LA UNIDAD

NORMA ANTERIOR

Art. 104 de la Ley 1437/11 CPACA

@
T ] (R
Luniced g

NORMA ACTUAL

Incorpora una disposicion que “ratifica” la competencia de |la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa para conocer los
procesos adelantados por La Unidad.




Competencia legal LY T )

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Articulo 314, Ley 1819 de 2016

SANCION POR LA AFILIACION COLECTIVA DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES SIN
AUTORIZACION DE MINISTERIO DE SALUD
(ADICION DE UN PARAGRAFO DEL ART. 179 L.1706/12)

HGIS)

p

NORMA ACTUAL

La sancidon a aplicar para las entidades que efectlan afiliaciones colectivas sin estar
autorizadas por el Ministerio de Salud es el equivalente a 15 mil UVT es decir ($477,8
millones, para el afio 2017 el valor de la UVT es: $31.859).

FINALIDAD DE LA NORMA

Identificar este tipo de entidades que actiuan de manera irregular, afiliando trabajadores
independientes como dependientes y dando un uso inadecuado de los tipos de cotizante.

Se dara aviso a la autoridad de vigilancia segun su naturaleza con el fin de que se ordene la
cancelacion del registro y/o cierre del establecimiento, sin perjuicio de las acciones penales a
que haya lugar por parte de las autoridades competentes.
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Articulo 314, Ley 1819 de 2016

ACTUALIZACION DE LAS SANCIONES

FINALIDAD DE LA NORMA

Incluir una norma que contemple Ia
actualizacion de las sanciones autoliquidadas
por el aportante o las impuestas por La Unidad
en los términos del articulo 867-1 del E. T.

Aiho 0 |Sancion Ano 1 Ano 2
| | | e

| | | |
@ O @

Establece en la Ley la actualizacién de las sanciones con base en
la inflacion, siempre y cuando dichas sanciones lleven mas de un afio de
vencidas o a partir del 1° de enero siguiente a la fecha en que haya
quedado en firme el acto proferido por la administracion que impuso la
sancion.
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Articulo 315, Ley 1819 de 2016

INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION EN PROCESOS ESPECIALES

FINALIDAD DE LA NORMA ....

L 3 la unidad
Permitir la intervencion de la DE PENSIONES Y PARAFISCALES

administracion en los procesos
especiales o de liquidacién — e = = = S —

voluntaria con la presentacion de

los créditos respectivos, previa

obligacion del juez o del aportante . .
de comunicar estas circunstancias a ”%

la Unidad. - . -

NORMA ACTUAL

Establece la remision al Libro V Titulo IX del ET

En procesos de sucesion: Los funcionarios ante quienes se adelanten o tramiten sucesiones (bienes de
la sucesion cuantia superior a 700 UVT) deben informar a La Unidad previamente a la particion el nombre del
causante y el avallo o valor de los bienes. La Unidad tiene 20 dias para hacerse parte (si no lo hace continuara
el juicio de sucesidn)

En concordatos: El funcionario encargado del tramite debe notificar de inmediato por correo certificado a
La Unidad, anexando la relacion de las obligaciones tributarias de los ultimos 5 afios en los términos del
Decreto 350/89, con el fin de que se haga parte. La no observancia de la notificacion a La Unidad generara LA
NULIDAD de la actuacién que dependa de la providencia cuya notificacion se omitié (salvo que La Unidad haya
actuado sin proponer la nulidad)
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Articulo 315, Ley 1819 de 2016

INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION EN PROCESOS ESPECIALES

FINALIDAD DE LA NORMA .‘..

Permitir la intervencién de la la unidad
.. .7 DE PENSIONES Y PARAFISCALES
administracion en los procesos

especiales o de liquidacion | . _# »
voluntaria con la presentacion de (S
los créditos respectivos, previa

obligacion del juez o del aportante .
de comunicar estas circunstancias a

la Unidad. - [[%

NORMA ACTUAL

Establece la remision al Libro V Titulo IX del ET

En otros procesos (concurso de acreedores, liquidacion judicial, etc): El
Juez o funcionario informara dentro de los 10 dias siguientes a la solicitud o al acto que inicie el
proceso con el fin de que ésta se haga parte en el proceso y haga valer las deudas

Liquidacion de sociedades: El representante legal debe dar aviso dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya ocurrido el hecho que produjo la causal de disolucion
(Solidaridad si omiten el aviso)




Cambios en el proceso de
determinacion y discusion
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i
Envio de R t Recurso de
informacion espuesta reconsideracion

Tiempo en
MESES
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

é¢Qué es?

Es una actuacién administrativa para solicitar al aportante, entidad
administradora del régimen o tercero en general, el envio de
informacion relacionada con la liquidacion y pago de aportes
parafiscales de la proteccion social.

¢Qué contiene?

- Presentacion de La Unidad.
« Periodos requeridos.
- Informacion solicitada al aportante, organizada en numerales.

« Plazo en la cual debe ser entregada a La Unidad, reuniendo
caracteristicas de calidad y completitud

« Descripcion de las consecuencias de no enviar informacion

« Instrucciones para el aportante sobre el envio de informacion
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éQué debe hacer un aportante que recibe un
Requerimiento de Informacion?

« Remitir a La Unidad la informacién solicitada dentro de los
plazos establecidos con I|la calidad y completitud
requeridos por La Unidad.

¢Qué consecuencias tiene no _enviar la _informacion
solicitada, con la calidad y el alcance requerido?

- Acreedor a una sancion que dependera de la vigencia de la
norma, hasta la fecha en que la remita a La Unidad. Y
como se describe a continuacion.
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Articulo 314, Ley 1819 de 2016

MODIFICACION ARTICULO 179 Ley 1607/12 (SANCION POR NO ENVIO DE INFORMACION)

NORMA ANTERIOR

Q La sancién por “no enviar la
informacién” era la misma por
cada dia de retardo que
correspondia a 5 UVT.

O La maxima sancion se obtenia a
los 5 afios de retardo. (9125 UVT
$286,7 millones a UVT 2017)

FINALIDAD DE LA NORMA

O Sea efectiva la entrega de la
informacidn ya que es necesaria
para iniciar el proceso de
fiscalizacion.

a Incentivar la entrega de
informacién en el corto plazo vy
hacer mas gravosa la demora en la
entrega de la misma dentro de un
ano.

NORMA ACTUAL

Q Impone la sancién de manera diferencial y progresiva dependiendo de la
tardanza en la entrega de la informacién.

O Precisa dentro del articulado como hecho generador la incompletitud e
inexactitud de la informacion remitida.

Q Sancidn diferencial y progresiva por cada mes o fraccién de mes de
incumplimiento.

Q Vencido el término para remitir la informacion, se establece la posibilidad
de reducir la sancién, siempre que se entregue dentro de los 12 meses
siguientes (que estimule la entrega de la informacion), asi:

RANGO VALOR A EXONERACION
Mes de entrega de la informacion PAGAR
Menor o igual a 4 meses 10% 90%
Mayor a 4 y menor o igual a 8 meses 20% 80%
Mayor a 8 y menor o igual a 12 meses 30% 70%

Q Se impone una sancibn maxima de 15 MIL UVT en un afio (477,8
millones).

QO Nota: Después de los 12 meses no habra lugar a reducciéon y se impondra
la sancién plena
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

'.‘ Envio de Recurso de
informacidén reconsideracion
Ley 1607 de 2016
DIAS * 5 UVT
Max. $290 MM
Tiempo
1] 21314516789 10]11]12]13]24]36] 48] 60 en
——UVT A PAGAR| 150 | 300 | 450 | 600 | 750 | 900 [1050[1200[1350[1500/1650/1825(/1975|3650(5475|7300[9125 MESES
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Tabla de sancion por no entrega de
informacion, Ley 1607 de 2016

Dedn;c:;ai:Po:‘;(::?giga Numero de UVT a Equivalencia en
(dias) pagar valores ($)

1 5 159.295
30 150 4.778.850
120 600 19.115.400
240 1200 38.230.800
365 1825 58.142.675
730 3650 116.285.350

1095 5475 174.428.025
1460 7300 232.570.700
1825 9125 290.713.375

Valor UVT 2017: $31.859
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"

Envio de

informacion

Recurso de
reconsideracion

Ley 1819 de 2016
Max. $477 MM

11

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
HEXONERACION UVT| 27 | 81 |216|405(600(960(1.56/2.52|3.36(5.04|7.35/10.5| -
EUVT A PAGAR 3 9 24 | 45 (150240390630 (1.44|2.16(3.15/4.50(15.0

Tiempo

MESES
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Tabla de sancidon por no entrega de
informacion, Ley 1819 de 2016

Ngx:gg:g: II;ISiIEESSO NUMERO DE UVT EQSIA\II_?)LREEI\‘SC(I:)EN VALOR A PAGAR VALOR ; %
DE RETARDO A PAGAR (Reduccion) EXONERACION EXONERACIéN
hasta 1 30 $ 955.770 $ 95.577 $ 860.193
hasta 2 90 $ 2.867.310 $ 286.731 $ 2.580.579| |
hasta 3 240 $ 7.646.160 $ 764.616 $ 6.881.544 90%
hasta 4 450 $ 14.336.550 $ 1.433.655 $ 12.902.895
hasta 5 750 $ 23.894.250 $ 4.778.850] $ 19.115.400
hasta 6 1.200 $ 38.230.800 $7.646.160] ¢ 30.584.6401 | [ -
hasta 7 1.950 $ 62.125.050 $ 12.425.010] $ 49.700.040
hasta 8 3.150 $ 100.355.850 $ 20.071.170 $ 80.284.680
hasta 9 4.800 $ 152.923.200 $ 45.876.960| $ 107.046.240
hasta 10 7.200 $ 229.384.800 $ 68.815.440 $ 160.569.360] L [ o~
hasta 11 10.500 $ 334.519.500 $ 100.355.850] $ 234.163.650
hasta 12 15.000 $ 477.885.000 $ 143.365.500[ $ 334.519.500|

Valor UVT 2017: $31.859




Requerimiento de informacion T T )

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

la unidad
Requerimiento de informacion
empresas privadas

Requerimiento de informacion -«
empresas publicas —

CTA argin’s

Requerimiento de informacion %
independientes 'm

4[ Requerimiento de informacion g ® ’W

./
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éQué es?

Es un acto administrativo donde se requiere al aportante
para que presente o corrija la declaracion de
autoliquidacion de las Contribuciones Parafiscales de la
proteccion social, al detectar La Unidad OMISION,
INEXACTITUD y/o0 MORA.

- Omision en la afiliacion: Es incumplir la obligacion de
afiliar o afiliarse a alguno o algunos de los subsistemas
que integran el Sistema de la Proteccion Social y por
ende, no declarar ni pagar l|las respectivas
contribuciones parafiscales, cuando surja la obligacion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

« Omision en la vinculacion: Es NO reportar Ila
novedad de ingreso a una administradora del Sistema de
la Proteccion social, cuando surja la obligaciéon y en
consecuencia NO realizar el pago de los aportes a su
cargo.

 Inexactitud: Es registrar un menor valor declarado y
pagado en la autoliquidacion de aportes frente a los
aportes que efectivamente el aportante estaba obligado
a declarar y pagar, segun lo ordenado por la ley.

« Mora: Es incumplir, cuando existiendo afiliacion, no se
autoliquida y paga en los plazos establecidos en las
disposiciones legales vigentes.
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

¢Cual es el término para responder el requerimiento
para declarar y/o corregir

+ 3 meses calendario NO prorrogable contado a partir de
la fecha de notificacion. Plazo establecido por Ley, no es
potestad de la administracion modificarlo.

¢Qué debe hacer el aportante que recibe un
requerimiento para declarar y/o corregir?

« Responder por escrito, dentro los 3 meses siguientes a la
fecha de notificacion del acto administrativo, aceptando
las modificaciones propuestas o ejerciendo su derecho
de defensa y presentando las pruebas que considere
pertinentes.
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éQué debe hacer el aportante que acepte los cargos
formulados en el requerimiento para declarar y/o
corregir?

Presentar o corregir dentro del término mencionado las
declaraciones de autoliquidacion de las contribuciones
parafiscales con sus pagos, liquidar los Iintereses
moratorios correspondientes y las sanciones a que hubiere
lugar en los términos previstos en la Ley.

¢ Qué sanciones se liquidan por declarar o corregir las
autoliquidaciones”?

Se liquidan dependiendo de los tipos de conductas que se
determinen en el requerimiento o la liquidacidn oficial, teniendo
en cuenta ademas, la vigencia que esta en proceso de
fiscalizacion.
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Articulo 314, Ley 1819 de 2016

MODIFICACION ARTICULO 179 Ley 1607/12
(SANCION POR NO DECLARAR (INCLUYE OMISION Y MORA)

NORMA ANTERIOR

O Establecia la forma de calcular la sancion
por omision dependiendo del nimero de
empleados del aportante. Los porcentajes
fluctian entre 1.5% y el 16% ( 1.5% a 4%
primera etapa)

O No existia un limite al monto de Ila
sancion.

QO Los aportantes que presentaran y pagaran
las autoliquidaciones pueden exonerarse de
la respectiva sancidn si lo hacian antes del
requerimiento de informacion

FINALIDAD DE LA NORMA

QO No hacer diferenciacion por tipo de aportante

O Establecer un limite de la sancién

Q Ampliar la exoneracién de la sancién a una
etapa posterior.

Q Incentivar el pago voluntario

NORMA ACTUAL

O Establece la forma de calcular la sancién por omisién de acuerdo
a un porcentaje (5% por cada mes o fraccion de mes) del
valor dejado de liquidar y pagar en respuesta al
requerimiento para declarar y/o corregir y no bajo el
criterio de numero de empleados.

Q Incremento al 10% en la liquidacion oficial

Q Establece un limite al monto de la sancion, al 100% con
requerimiento para declarar y/ o corregir o al 200% con la
liquidacién oficial.

O Se unifica la forma de establecer la sancién por omision
para todos los aportantes (dependientes-independientes)

O Se precisa que los aportantes con procesos en curso que les
resulte mas favorable la nueva sancion podran aplicarla.

O Se amplia el beneficio de exoneracion de sancién hasta antes de
la expediciéon del requerimiento para declarar y/o corregir, lo
cual, estimula la correccion voluntaria de |las
autoliquidaciones
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Articulo 314, Ley 1819 de 2016

MODIFICACION ARTICULO 179 Ley 1607/12 (SANCION POR INEXACTITUD)

NORMA ANTERIOR

0O Se establecia una sancidon aplicable sobre el
mayor valor a pagar que se generara entre la
correccién y la declaracién inicial, asi:

- 20% si se notificaba el requerimiento
de informacion

- 35% si se notificaba el requerimiento
para declarar y/o corregir, y

- 60% si se notificaba la liquidacion
oficial

O Los aportantes podian exonerarse de |la
sancion si corregian antes de Ia
notificacion del requerimiento de
informacion.

NORMA ACTUAL

a Se elimina el porcentaje del 20% y se mantienen
los porcentajes de las sanciones del 35% y el 60%
que se encuentran actualmente en la norma.

Q Se amplia el beneficio de exoneracién de sancién si
el aportante corrige hasta la notificacion del
requerimiento para declarar y/o corregir

FINALIDAD DE LA NORMA

Q Incentivar la correccién voluntaria
O Ampliar la exoneracién de la sancion a una etapa
posterior.
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20% 35%

35%! 60%

0%

*Nota: La sancion se aplicara sobre el mayor valor a pagar que se genere entre la correccion y la declaracion
inicial y en se tendra en cuenta el principio de favorabilidad.
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¢Como realizar el pago de la sanciones previstas en el
Articulo 179 de la Ley 1607 de 2012?

Dirigirse al Banco Agrario e indicar que requiere efectuar un
depdsito a nombre de la Direccion del Tesoro Nacional en la
cuenta corriente nimero 300700006921.

- Si se paga en efectivo: indicar en caja el tipo y numero de
cuenta y el valor a consignar. Como soporte le sera entregado un
comprobante soporte en donde aparecera que el pago fue en
efectivo y que corresponde al convenio 13291 a nombre del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

- Si se paga en cheque: diligenciar el formato denominado
"Transacciones en cheques y depositos especiales”,
llenando todos los campos y en cddigo de convenio debe anotar la
denominacion 13291 y en el nombre del titular del convenio "DTN
Recaudos - UGPP"
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é¢Qué consecuencias tiene NO responder el
Requerimiento para declarar y/o corregir?

- Se expedira la liquidacion oficial del requerimiento para
declarar y/o corregir.

éQueé consecuencias tiene contestar
extemporaneamente el requerimiento para declarar
y/o0 corregir o quien responde no esta autorizado?

« Igualmente se expedira la liquidacion oficial del
Requerimiento para Declarar y/o Corregir. Es importante
recordar que debe ser respondido por el representante
legal o su apoderado debidamente constituido.
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éQué es?

« Es un acto definitivo mediante el cual se modifica la
autoliquidacion del aportante y/o determina Ia
obligacion a pagar por concepto de aportes al Sistema
de la Proteccion Social.

¢Qué recursos proceden contra la liquidacion oficial?

« Una vez notificada, el aportante cuenta con 2 meses
para interponer recurso de reconsideracion para
manifestar los motivos de inconformidad sobre el valor
de la obligacion determinada, aportando las pruebas
correspondientes.
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Requisitos para interponer recurso de reconsideracion:

- Dirigirse por escrito a la Direccion de Parafiscales de La
Unidad, explicando los motivos de inconformidad vy
aportando las pruebas correspondientes.

 Interponerse directamente por el obligado o por su
apoderado acreditado dentro de los 2 meses siguientes a
la notificacion de la liquidacion oficial.

« Adjuntar certificado de existencia y representacion
legal.

« En caso de utilizarse, el apoderado especial o general debe
acreditar la calidad de abogado. Presentacion personal en el
momento de aportar la informacion antes requerida o

mediante autenticacion ante notaria.
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Admision o inadmision del recurso de reconsideracion:

« Si

se cumplen los requisitos del Art. 722 del Estatuto Tributario,

anteriormente mencionados:

La Unidad dictara dentro del mes siguiente a su interposiciéon un auto de
admision del recurso, que se notificara por correo certificado a la
direccion procesal informada, a la direccién del RUT y/o a la direccion de
ubicacion confirmada obtenida por La Unidad en las etapas previas.

 Sino se cumplen los requisitos del Art. 722 del Estatuto Tributario:

La Unidad expedira dentro del mes siguiente auto inadmisorio del
recurso, que se notificara personalmente o por edicto, contra el que
procede el recurso de reposicion dentro de los 10 dias siguientes a
su notificacion para subsanar las causales que originaron su inadmision,
salvo que se presente fuera de término.

La Unidad resolvera el recurso de reposicion interpuesto contra el
auto inadmisorio dentro de los 5 dias siguientes a la interposicion,
admitiendo el recurso o confirmando su inadmisidn.
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Fallo del recurso de reconsideracion:

« Una vez admitido o subsanado el Recurso, La
Unidad contara con un término de hasta 1 afio,
para proferir el fallo respectivo.

 Notificado el fallo del recurso se entiende
agotada la via gubernativa y se dara inicio al
proceso administrativo de cobro.



BEnexicio tliibutario




Beneficios tributarios LT T

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016

- Contempla los siguientes beneficios tributarios temporales que
buscan estimular el pago de aportes al Sistema de la Proteccion
Social:

1) Terminacidon mutuo acuerdo de los procesos administrativos
2) Conciliacién judicial
3) Reduccion de sanciones
4) Reduccion de intereses moratorios
- Incluye una norma de procedimiento para la aplicacion de los

beneficios tributarios y la posibilidad de que la entidad fije los
lineamientos para la aplicacion de los mismos.
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Articulo 316, Terminacion por mutuo acuerdo de procesos

administrativos de determinacion de obligaciones

« Requerimiento para declarar y/o

corregir
« Liguidacién oficial
« Resolucién que decide el recurso de

Aplica para los siguientes »
tipos de actos

reconsideracion

Notificados: antes de la entrada en vigencia

Requisitos » de la ley (29 de Diciembre de 2016)

Pago: hasta 30 de octubre de 2017

Valor Intereses |Intereses otros

) . Sanciones
aportes pensiones subsistemas

Concepto

Debe pagar 100% 100% 20% 20%

Exoneracion 0% 0%
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Articulo 316, Terminacion por mutuo acuerdo de procesos

administrativos sancionatorios por no envio de informacion

- N - Pliego de cargos
Aplica para los siguientes » « Resolucidn sancidn

tipos de actos « Resolucion que decide el recurso de

reconsideracion

Notificados: antes de la entrada en vigencia
Requisitos » de la ley (29 de Diciembre de 2016)

Pago: hasta 30 de octubre de 2017

Sanciones por no

Concepto entrega de informacion

Debe pagar 10%

Exoneracion




Beneficios tributarios LT T
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Articulo 317, Conciliacion contra una liquidacion oficial que se

encuentre en Unica o primera instancia

a. Haber presentado demanda antes de la vigencia
de esta ley

. b. Que la demanda haya sido admitida antes de la
Requisitos presentacion de la solicitud de conciliacidn
c. Hasta el 30 de octubre de 2017
d. Que no exista sentencia o decision judicial en
firme
Concepto Valor Intel_'eses Intere_ses otros Sanciones
aportes | pensiones| subsistemas
Debe pagar 100% 100% 70% 70%
Descuento 0% 0%




Beneficios tributarios LT T
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Articulo 317, Conciliacion contra una liquidacion oficial que se

encuentre en segunda instancia.

Concebto Valor Intereses |Intereses otros| Sanciones
P aportes pensiones subsistemas
Debe pagar 100% 100% 80% 80%

Descuento 0% 0%

Articulo 317, Conciliacion contra una resolucion o acto

administrativo demandada en la que se haya impuesto una
sancion dineraria de caracter tributaria.

Sanciones de

Concepto caracter tributario

Debe pagar 50%

Descuento




Beneficios tributarios

LT T
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Articulo 318, Procedimiento para terminacion de mutuo acuerdo

o conciliacion judicial

« Presentar la respectiva solicitud ante el comité de conciliacion y defensa
judicial de la unidad con el cumplimiento de los requisitos formales que para
el efecto fije esa entidad.

- Efectuar los pagos correspondientes a contribuciones, en el plazo senalado en
esta ley mediante la planilla integrada de liquidacién de aportes que para tal
efecto establezca la entidad competente.

« Los pagos correspondientes a sanciones independientes de las contribuciones
parafiscales, deberan realizarse mediante consignaciéon a la cuenta del Banco
Agrario que sefale la entidad.

« El comité de conciliacion y defensa judicial de la unidad sera el competente
para aprobar la terminacién por mutuo acuerdo de los procesos
administrativos y sancionatorios y de suscribir la formula de terminacion o
conciliacion, segun el caso. Contra la decisién del comité procedera
Unicamente el recurso de reposicion en los términos sefalados en los
articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.



Beneficios tributarios
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Articulo 319, Reduccion de sancion por no envio de informacion

Que se les haya notificado requerimiento de
informacién por las vigencias 2013 y siguientes,

antes del 29/12/2016 y el plazo de entrega se
Requisitos » encuentre vencido.

Pagar y remitir la informacion: hasta
30 de junio de 2017

Sanciones de caracter

Concepto tributario.

Debe pagar 20%

Descuento 80@




Beneficios tributarios

LT T
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Articulo 320, Reduccion de intereses moratorios sobre aportes

sin pagar o pagados de forma incorrecta por las vigencias 2015

y anteriores*. (Pago voluntario)

Aportantes obligados a declarar y pagar aportes al
Aplica » subsistema de pensiones y que al 29/12/2016 no
para se les haya notificado requerimiento para
declarar y/o corregir. Y declaren o corrijan.
Valor Intereses | Intereses otros
Concepto ; .
aportes pensiones subsistemas
Debe pagar 100% 100% 30%
Descuento 0% 0% @

*Sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién por parte de La Unidad.

Plazo para pagar: hasta 30 de junio de 2017
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LT T
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Articulo 320, Reduccion de intereses moratorios sobre aportes
sin pagar o pagados de forma incorrecta por las vigencias 2015

y anteriores*

Tenga en » Para las notificaciones con posterioridad al
cuenta que... 29/12/2016 aplica la reduccidn de intereses en
los mismos términos si paga el 100% de los
aportes y sanciones propuestas en el acto
administrativo.
Valor Intereses | Intereses otros ]
Concepto - - Sanciones
aportes pensiones subsistemas
Debe pagar 100% 100% 30% 100%
Descuento 0% 0% @ 0%

éComo se realizan
los pagos ?

=

Se debe utilizar la
Planilla  Integrada
de Liquidacion de
Aportes

Plazo para pagar: hasta 30 de junio de 2017

*Sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién por parte de La Unidad.






Situaciones detectadas LY T )
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¢Como se conforma el IBC?

Total pagos
— Total no salariales Calculo de
IBC | = pagos ':II]:' que exceden ':II]:' novedades del
salariales el total periodo
remunerado

éComo determinar el total de la Remuneracion?

Total Total pagos Total pagos no
remuneracion o |= '? g op p_g —
salariales salariales
devengo

« Realizar aportes a salud y parafiscales (SENA e ICBF) por
trabajadores que devenguen 10 6 mas SMMLV (Ley 1607 de
2012 , articulo 25 y Ley 1819 de 2016, articulo 65).

« Realizar aportes por salarios integrales por IBC inferior al
minimo de 13 SMMLV.
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¢Qué son pagos no salariales?

Total remuneracién = Total pagos o Total pagos no

salariales salariales

Acuerdo 1035 de 2015

O Las sumas que recibe el trabajador de manera ocasional y por mera
liberalidad del empleador.

O Lo que recibe el trabajador, en dinero o en especie, no para su
beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones.

O Las prestaciones sociales establecidas en los titulos VIII y IX del
Codigo Sustantivo del Trabajo*.

O Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por
el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salario en dinero o en especie.

. No declarar pagos como no salariales para excluirlos del
ingreso base de cotizacion (IBC).

T T W T———8——,—— —
*Concepto No 147921 de 2013, Ministerio de Trabajo



Situaciones detectadas

LT T

la unidad
¢Como calcular el total de pagos no salariales que exceden el total de
la remuneracion?

DE PENSIONES Y PARAFISCALES
Bonificac
ion

Medios de
transporte

Pagos
en
dinero o

Pagos que exceden

especie
Total — Fotal
excede — | Total no .,
= ) = | | remuneracio |$3
remunerac salarial
ion

4090
n

« Incluir en el ingreso base de cotizacion (IBC) pagos no

salariales superiores al 40% del total de la remuneracidn
(Ley 1393 de 2010, articulo 30).
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Situaciones detectadas

LT T

Ejemplo 1:

Total pagos
salariales

1.000.000

Total no
salarial

500.000

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

op Total Pagos | — | rotal remuneracion

no salariales
op 500.000 = $ 1.500.000
r N

Total .. |E3] 40% == | Total excede

. remuneracion p remuneracion
r N

1.500.000 |&3| 40% = -100.000
\_ v,

|

600.000
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Ejemplo 2:

Total pagos
salariales

2.000.000

Total no
salarial

1.500.000 | =

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

oL Total pagos | — Total

no salariales | — | remuneracién
or| 1.500.000 | = $ 3.500.000
r N

Total $3140% = | Excede total
remuneracion — -

5 p remuneracion
r N

3.500.000 (£3|/40% = | 100.000
. y

|

1.400.000
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« Calcular los aportes a seguridad social por vacaciones
disfrutadas o permisos remunerados con el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) del mes anterior (Decreto 806 de 1998 ., articulo
70).

« Incluir en el IBC de los aportes a seguridad social, el valor
reconocido por las novedades (generadas, tales como
incapacidades, licencias de maternidad (Decreto 806 de 1998,
articulo 70).

« Calcular los aportes a seguridad social por periodos en huelga
0 suspension temporal del contrato con el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) del mes anterior (Decreto 806 de 1998 , articulo
71).

 Incluir en el IBC el valor pagado de las vacaciones disfrutadas,
compensadas en dinero o pagadas por liquidacion de contrato,
para el calculo de los aportes parafiscales (Ley 21 de 1982,
articulo 17).
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éComo determinar el IBC?

Total pagos no
% Total pagos IJI}I salariales que IJI}I IBC del calculo de
salariales exceden el total novedades

remunerado

IBC

« Incluir en el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) pagos que
constituyen salario.

« Incluir |la totalidad de los pagos realizados al trabajador en el IBC
del periodo en el que se genera.

« Realizar aportes completos por trabajadores retirados.
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Errores al momento de pagar a través de PILA
« Utilizar tipos de cotizante errados para clasificar a los
empleados.

« No cumplir con los requisitos para aplicar beneficios de Ley 590 de
2000 y Ley 1429 de 2010.

« No incluir el 10% adicional en pensidon por actividades de alto
riesgo (Decreto 2090 de 2003).

- No afiliar o vincular a los trabajadores al Sistema de Ia
Proteccion Social.

- No afiliar a los trabajadores cuando estos se encuentran
afiliados a Régimen Subsidiado o como beneficiarios
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¢Como determinar el IBC de los Independientes?

IBC

Prestacion servicios

[ m— |
—

IB
C

| —
—

{

Vr mensualizado

contrato

Ingresos
mensualizados

Total costos y
gastos asociados

$3 140%

} $3 140%

- Afiliarme en calidad de cotizante cuando tengo ingresos y me
encuentro afiliado al Régimen Subsidiado o como beneficiario.

« Realizar aportes sobre el

prestacion de servicios.

valor mensualizado del contrato de

 Realizar aportes por el valor total de los ingresos efectivamente
percibidos.

- Dar aplicacion al articulo 107 del ET en cuanto a los costos y gastos
que son deducibles

Articulo 135, Ley 1753 de 2015




Canales de atencion
integral al ciudadano
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Sede electrdonica - parafiscales
Atencion al ciudadano parafiscales

=, P www.ugpp.gov.co

@ Sede electronica
¥  Pamafiscales

Contact center <
Linea gratuita nacional
01 8000 423 423

Formulario Escribanos PQRFSD
» Atencion al ciudadano - pensiones

WWW.Ugpp.gov.co
Escribanos

> PAV - Puntos de atencidn virtual
Cali, Medellin y Barranquilla

Atencidn presencial <
Calle 19 No. 68A - 18
Bogota D.C.

Recepcion de correspondencia Chat
Av. Carrera 68 No 13 - 37 Te=fm-o > Dias habiles de lunes a viernes
de 8:00 a.m. - 6:00 p.m.
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Contact center

Linea gratuita nacional desde teléfono fijo

01 8000 423 423

Linea fija desde Bogota
4926090

Horario de atencion

Dias habiles de lunes a viernes de
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
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Centro de atencion al ciudadano

PUunto de atencién presencial
Bogota

Calle 19 No. 68A - 18
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Centro de atencion al ciudadano

PUunto de atencion virtual
Medellin

Centro Comercial Punto Clave
Calle 27 No. 46 - 70 Local 123

— . .
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Centro de atencion al ciudadano

PUunto de atencion virtual
Cali

Centro Comercial Chipichape
Calle 38 Norte No. 6N -35 Local 8 -224
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Centro de atencion al ciudadano

PUunto de atencién virtual
Barranquilla

Centro Comercial Chipichape
Calle 38 Norte No. 6N -35 Local 8 -224




Nuestros canales
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Sede electronica esun

canal virtual que le permite a los

aportantes ) empresas
registrarse, radicar sus documentos
y conocer el estado de su solicitud.

Radique las 24 horas del dia en tan solo seis
pasos

Registrese

Identifique el tramite a realizar

Diligencie el formulario del tramite que
selecciono

Adjunte los documentos requeridos por La
Unidad

Verifique que toda la informacion este
completa

Radique

L O 0O 000

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

unidad | 033443
TR

Sl T ) Lunes, 6 o Marzo e 2017 a
la
5

]
Trémites Parsfiscales | Carpeta Ciudadano Se Sobre la Sede
|

Sede Electronica

- ,.“'_’/'

_ Denuncie la Evasion Radicar una PQRSFD
En construccion Si usted conoce sobre presuntos | | Usted puede radicar peticiones,

casos de evasion al sistema de la | | quejes, reclamos,  sugerencias,

proteccion social denuncie squi. felicitaciones y denuncias en materia
de parafiscales

Ver mas Ver més

Redes Sociales Atencién al Ciudadano

n Segesy Horarios Praguntas Frecuentes Linea Gratuita Nacionz! 01 8000423 423

Lo Unidad de Pensions y Parsfiscalis - Todos los derechos resenvados
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Sede electronica

Innovacion y transformacion de la experiencia
del ciudadano — oy g A
..g. Lunes, 6 de Marzo de 2017 a

unidad | 033443
TR

Ocho categorias de tramite

Denuncie la evasion
Radicar PQRSFD
Respuesta acciones persuasivas

Respuesta a req uerimientos _ Denucie la Easién Radicar una PQRSFD
En construccion

Si usted conoce sobre presuntos Usted puede radicar peticiones,

ReCU rSOS casos de evasion al sistema de la | | quejes, reclamos,  sugerencias,

. . proteccion social denuncie aqui. felicitaciones y denuncias en materia
Revocatoria directa op—-

C (0] b Fos Ver méas Ver més

Beneficios tributarios
Redes Sociales Atencién al Ciudadano
n Sedes y Horarios Preguntas Frecuentes Linea Gratuita Nacionst: 01 8000223 223

’ 3
Tra[mtes y R il ey o e ke e

cooooooo
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solicitud en linea de beneficios tributarios

Acceda a la Sede electronica : través de nuestra pagina web
WWW.Uugpp.gov.co

"
la unidad ’ 09:54:43

(S8 T ) unes, 6 de Marzo de 2017 a
i0uve scac?

Trémites Parafiscales | Carpeta Ciudadano

Beneficios
tr'ibutar,sois

al S:r.h's"n. (lh:
o bt Articuo 319 Ley 1819 de 2016, reduccién de
SaNCON por N0 emvio de Informacién

} Pars roctres hace oic s

/(_r ‘ ..'v ) . .
Tas oa's 00 s e e § . S 4 L SE S - S—— .
Denuncie la Evasién Radicar una PQRSFD
“nn. En construccion Si usted conoce sobre presuntos | Usted puede radicar peticiones,

casos de evasion sl sistema de la | | quejes,  reclamos, sugerencias,
proteccion social denuncie aqui felicitaciones y denuncias en materia
de parafiscales

Ver mas Ver mas

Sore
el e con
@ Redes Sociales Atencién al Ciudadano
u Sedes y Horarios Preguntas Frecuentes Lines Gratuita Nacionat: 01 8000 423 223

La Unidad de Pensiones y Parafiscales - Todos 1os derechos resenvados
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solicitud en linea de beneficios tributarios

.... Lunes, 6 g2 Marzo 62 2017
la

aumdad | oxess

Inicio Trémites Parsfiscales | Carpeta Ciudadano Servicios Sobre la Sede

Sede Electronica

Denuncie la Evasion Radicar una PQRSFD
En construccién Si usted conoce sobre presuntos | | Usted puede radicar peticiones,
cesos de evasién &l sistems ce la reclamos,  sugerencias,

proteccién social denuncie aqui. nes y denuncias en materiz
cales.

Ver més Ver més

Redes Sociales Atencién al Ciudadano

n u Sedes y Horarios Preguntas Frecusntes Lines Gratuita Nacionst: 01 8000 223 £23

Lo Unidad de Pensiories y Parafiscales - Todas los derechios sesernviados.

> En la Sede electronica registrese

Datos del usuario

Namero de Documento *:  Cédul de Ciudadania «

Primer Nombre *:

Primer apellido *:

Sexo: Seleccione un valor... -

Direccién de correspondencia

Direccion *

Segundo nombre :

Segundo apellido :

Departamento* BOG OTA

Datos de contacto

Teléfono : Celular :

Datos de acceso a la cuenta de usuario

Nombre del usuario con el que desea acceder®

v  Municipio* BOGOTA, D.C. -

Correo E. *:

Contrasefia*® Contrasefia*®



Nuestros canales T T )

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

solicitud en linea de beneficios tributarios

Identifique el trdmite a realizar a través de la sede electronica

Inicio Tramites Parafiscales MEIfCER@leE ET o) Servicios Sobre la Sede

1 Denuncie |a Evasion

Sede Electronica

Catalogo de tramites

A Inicio > Catélogo de trdmites > § Benefldios Tributarios

2 Radicar una PQRSFD
3 Respuesta Acciones Persuasivas

4 Respuesta a Requerimientos

1 Denundie |a Evasion

Alfabéticamente A->Z
5 Recursos 2 Radicar una PQRSFD
3 Respuesta Acciones
6 Revocatoria Directa Persuasives Mostrar | 10 ] registros Bt
4 Respuesta a -
Requerimientos S Formas de ¢Qué puedo
Nombre Tramite
7 Cobros presentacion hacer?
5 Recursos
Conciliacién en Procesos Judiciales - Articulo 317 - Ley 1819 de E e
8 Beneficios Tributarios 6 Revocatoria Directa 2018
Reduccidn de Sancién por NO envio de Informacién - Articulo 319 n¥=
3] =Tod
7 Cobros - Ley 1819 de 2016 =
8 Beneficios Tributarios Terminacion por Mutuo Acuerdo de Procesos Administrativos de
Determinacién de Obligaciones - Numeral 1 Articule 316 - Ley E @
1819 2018
Terminacién por Mutuo Acuerdo de Procesos Administrativos
Sandionatorios por NO Envio de Informacion - Numeral 2 Articulo E = 1ad
316-Ley 1819 de 2016

Mostrando 1 a 4 de 4 registros Anterior 1 Siguiente ‘
Redes Sociales Atencién al Ciudadano
You i i i -
u Sedes y Horarios Preguntas Frecuentes Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423 423

La Unidad de Pensiones y Parafiscales - Todos los derechos reservados
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Sede Electronica

Catalogo de tramites

A Inicio > Catalogo de trémites > 8 Beneficios Tributarios > Ver trémits

1 Denundie la Evasién

2 Radicar una PQRSFD

3 Respuesta Acciones
Persuasivas

4 Respuesta a
Requerimientos

5 Recursos

6 Revocatoria Directa

7 Cobros

Conciliacion en Procesos Judiciales - Articulo 317 - Ley
1819 de 2016

& Imprimir E Descargar

Iniciar Tramite

Sefior aportante, si Usted desea acceder al beneficio consagrado en el articulo 317 de la Ley 1819 de 2016, consistente
enla condiliacion judicial, se establece para procesos:

1) Centra una liquidacién oficial que se encuentre en dnica o primera instancia

1) Contra una liquidacién oficial que s encuentre en segunda instandia

1ll) Contra un acto administrative mediante el cual se imponga una sancion dineraria de caracter trioutario, en las que ne
hubiere aportes a discutir.

Requisitos:

a) Que Usted haya presentado demanda contra las actuacionas administrativas de determinacién y sancienatorias de las
centribuciones parafiscales de la proteccién sodial expedidas per |z Unidad de Pensiones y Parafiscales -UGPP antes de

la fecha de publicacién de la Ley 1819 de 2016 (23 de diciembre de 2016)

b) Que el aportante, su representante legal o apoderado, presente solicitud de conciliacion ante el Comité de
Cendiliacion y Defensa Judicial de la Unidad.

¢) Que la solicitud de conciliacidn se presente a mas tardar el 30 de cctubre de 2017
d) Que la demanda haya sido admitida antes de la salicitud de conciliacién ante la Unidad.

€) Que no exista sentendia o decision judidial en firme que le ponga fin al respectivo proceso judicial.

Lea con atencion Ilos
requisitos antes de

iniciar su tramite
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1. Formulario 2. Documentacion 3. Confirmacion 4, Acuse de recibo

INFORMACION GENERAL DEL APORTANTE

Tipo de Documento Cédula de Ciudadania Ndmero de Documento 11203152
Primer Nombre MIGUEL Segundo Nombre

Primer Apellido MEJIA Segundo Apellido CHIARI
Sexo | Seleccione una opcion. >
Direccion de Correspondencia AVEMIDA EL DORADO Mo 6% B - 45 BARRIO SALITRE

Departamento BOGOTA ~ Municipio BOGOTA, DC

Correo Electrénico mmejia@ugpp.gov.co

] - ]
Teléfono 4237300 Celular 3104769953 I I g e n c I e eI
Nimero de Expediente (<) @
Ndmero dnico de radicacion del proceso judicial

f I -
Ultimo acte administrative notificade antes del 29 de diciembre de 2016 Seleccione una opeion v o I m u a I I O d e |

Nimero del acto administrative

Fecha del acto administrativo, (]

tramit
éSe encontraba antes del 29 de diciembre de 2016 en proceso de liquidacién forzosa administrativa o liquidacién judicial? ra I e u

A si [F] No
= | INTENCION DE SU SOLICITUD

[] Solicitud inicial de acogerse al beneficio tributario [[] Aporte y/o complementacién de requisitos de |a solicitud

~ | IDENTIFICACION DE LA PERSONA 'QUE SOLICITA EL BENEFICIO

Calidad en la que actua (*) Seleccione una opcion... b
MNombres Apellidos
Tipo de Documento | Seleccione una opcion... b Nimero de Documento

« | DIRECCION DE NOTIFICACION

Seleccione el medio establecido para que La Unidad realice cualquier comunicacién o notificacién que requiera para
atender su solicitud

[C] Correo Electrénico [F] Correo Fisico

180
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Sede Electronica

Realizar tramitacion

# Inicic > Tramitacicn

Conciliacién en Procesos Judiciales - Articulo 317 - Ley 1819 de
2016

1. Formulario 2. Documentacion 3. Confirmacion 4, Acuse de recibo

Adjunte los documentos

Adj u nte |OS [CPERSONAS NATURALES
documentOS requeridos [CIPERSONA JURIDICA

Si tiene algun documento para adjuntar, adjdntels, de lo contrario continde al siguiente paso.

ry ]
e n S u t r a m I t e Formato de documento: Se admite cualguier tipo de formato

+ Adjuntar documentos adicionales

Coorar
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1. Formulario 2. Documentacion 3. Confirmacidn 4, Acuse de recibo

ol ¥ Piginz: 1 de2 =+ Tamafioautomdtico *

¢Se encontraba antes del 29 de diciembre de 2016 en proceso de liquidacion forzosa administrativa o liquidacion judicial?

o Verifique que toda la

INTENCION DE SU SOLICITUD H i 1] fo rmac i 6 n este

D Solicitud inicial de acogerse al beneficio tributario

AL —— correcta antes de radicar.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA QUE SOLICITA EL BENEFICIO
? Calidad en la que actua : Aportante
DIRECCION DE NOTIFICACION

Seleccione el medio establecido para que La Unidad realice cualquier comunicacién o nolificacién que requiera para
atender su solicitud

D Correo Electronico

D Carreo Fisico

Avisos legales Z

= =3
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E . .
[} ..
aQ

i it

la unidad s € MO
i DE PENSIONES Y PARAFISCALES PAZ EQUIDAD EDUCACIGN
3

E Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion

z 201740030710422 10/03/2017 10:29:49 10/03/2017 10:28:49

g

£

Al radicar, el canal emitird un nimero de

radicado con el que podrd realizar
seguimiento a su solicitud



Condzcanos mas CQY T

WWWw.ugpp.gov.co Banicas
(YY) Boletin de Pensiones
i3 unidlad y Parafiscales
Descarque el boletin agui. Descarque el Informe aqui.

Siganos en nuestras redes sociales

'i UGPPColombia

@UGPP_Colombia

Youllllll, UGPPColombia



http://www.ugpp.gov.co/varios/comunicados-de-prensa-2.html
http://www.ugpp.gov.co/participacion-ciudadana-1/rendicion-de-cuentas.html
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1. Guia para la preparacion y envio del Requerimiento de
Informacion: Ir a enlace

2. Formato de Nomina: Ir a enlace

3. Formato certificacion de la informacion: Ir a enlace

4. Notificacion de parafiscales: Ir a enlace

5. ABC de beneficiaros con capacidad de pago: Ir a enlace

6. Afiliaciones colectivas: Ir a enlace

7. Preguntas frecuentes: Ir a enlace

8. Video La Unidad de Pensiones y Parafiscales: Ver video

Las imagenes contenidas en esta presentacion han sido tomadas de Internet


http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/instructivo-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/instructivo-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/instructivo-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/instructivo-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/instructivo-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/formatos-de-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/requerimiento-de-informacion/formatos-de-requerimiento-de-informacion.html
http://www.ugpp.gov.co/parafiscales/notificaciones-parafiscales.html
http://www.ugpp.gov.co/noticias/esta-seguro-de-que-su-afiliacion-como-beneficiario-en-el-sistema-de-salud-es-correcta.html
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Regimencontributivo/Paginas/regimen-contributivo.aspx
http://www.ugpp.gov.co/parafiscales/preguntas-frecuentes.html
https://youtu.be/Q_7lfloyK5s
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