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Proyecto de Gestión Comisión Regional de Putumayo 
 
Para la elección del proyecto de gestión, “Levantamiento de línea base 
socioeconómica de Putumayo”, la CrComP, tuvo en cuenta que la idea presentada 
fuera acorde con una de las iniciativas consideradas en el Plan Regional de 
Competitividad de Putumayo. Para este caso la iniciativa es: “realizar un diagnostico 
de la economía del departamento con el fin de identificar los sectores con potencial”. 
 
Posteriormente para identificar elementos que servirán de base para la formulación 
del proyecto, se desarrollo un taller orientado en la definición del árbol de problemas 
y árbol de objetivos, arrojando la siguiente información: 
 
1a. Árbol de Problema (identificación de problema, causas y efectos) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1b. Árbol de objetivos (Relacionamiento de causas y efectos para definición de 
objetivos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE GESTIÓN 

EFECTOS 

 Duplicidad de inversión 

 Trabajo disperso 

 Los programas y proyectos no cuentan con visión departamental 

 Se desarrollan proyectos de bajo impacto 

PROBLEMA 

Información desorganizada para permitir la formulación de proyectos, programas 

y la  definición de  políticas y planes  

CAUSAS 

 Desarticulación institucional 

 Las gestiones, proyectos e información no están documentados 

 Falta de comunicación 

 Inexistencia de un centro de acopio de información ni documentos 

 Falta motivación en la comunidad  

PROYECTO DE GESTIÓN 

EFECTOS 

 Duplicidad de inversión- (1.1) 

 Trabajo disperso- (1.2)(1.4) 

 Los programas y proyectos no cuentan con visión departamental- (1.3)(1.5) 

 Se desarrollan proyectos de bajo impacto- (1.1) 

PROBLEMA 

Información desorganizada para permitir la formulación de proyectos, programas y 

la  definición de  políticas y planes 

CAUSAS 

 Desarticulación institucional- (1.1) 

 Las gestiones, proyectos e información no están documentados- (1.3) 

 Falta de comunicación- (1.2) 

 Inexistencia de un centro de acopio de información ni documentos- (1.4) 

 Falta motivación en la comunidad - (1.5) 
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2. Relacionamiento del proyecto propuesto con el Plan Regional de Competitividad 
de Putumayo  
 
 

Iniciativa Tipo de 
proyecto 

Nombre del 
proyecto 

Sector 
productivo o 
transversal 

Desarrollado 

Entidad 
encargada de 

su 
formulación 

Entidades 
relacionadas con 

el apoyo 
económico en el 
Departamento 

Entidades 
externas 

relacionada
s con el 
apoyo 

económico 

Realizar un 

diagnostico de 

la economía 

del 

departamento 

con el fin de 

identificar los 

sectores con 

potencial  

 

Gestión Levantamiento 
de línea base 
socioeconómica 
de Putumayo 

 Putumayo 
Productivo 

 Putumayo 
Confiable 

 Putumayo 
Conectado 

 

 Cámara 
de 
Comercio 
de 
Putumayo  

 Corpoamazo
nía 

 Ecopetrol 

 ITP 

 SENA 

 Gobernación 

 Ministerio de 
Minas 

 

NA 
 

Vocación productiva del Departamento: Forestal 

 
Que buscan desarrollar este proyecto dentro de los sectores identificados: Impulsar la generación de 
productos con valor agregado, generar buena práctica en la consolidación y organización de la información y 
documentos. 

 

 
3. Determinación de Objetivos de acuerdo al árbol de objetivos: 
 
3.1 Objetivo General: Implementar un sistema de información socioeconómica, que 
permita a la población e instituciones de Putumayo formular proyectos, programas, 
definir políticas y planes 
 
3.2 Objetivos Específicos: 

 Incentivar procesos de articulación institucional mediante el desarrollo de 
talleres y prácticas colectivas, con el fin de disminuir la duplicidad de inversión 
y el bajo impacto de los proyectos. 
 

 Implementar prácticas de sensibilización, de intercambio de información y 
flujos de comunicación, que permitan identificar y documentar las mejores 
prácticas y  encauzar el trabajo colectivo. 
 

 Desarrollar  programas  de capacitación y formación de talento humano, para 
generar competencias en el acopio de información y documentos. 


