
COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

 

 
Acta 04 

 
 
Fecha: septiembre 1 de 2009 
 
Hora de reunión: 9:00 AM a 12M  
 
Lugar: Auditorio Corpoamazonia - Municipio de Mocoa, Putumayo 
 
Asistentes: 
Dra. Susana Viveros – Gerente Seccional Piedemonte Amazónico - Mocoa 
Dr. Carlos   Perafan - Secretario de Productividad Competitividad 
Dr. Carlos Quintero, Profesional de la Gobernacion del Putumayo  
Dr. Johana Lugo - Corpoamazonia 
Dra.   Marisol Gonzalez del ITP 
Dr. Henry Hidalgo Chicunque, Rector ITP 
Dr. Manuel Gonzalez, Coordinador del Distrito Minero del Putumayo 
Dr. Jaime Pinzon, Director Regional  del SENA 
 
En el auditorio de CorpoAmazonia se reúnen los actores e instituciones que 
participan en la Comisión Regional de competitividad de Putumayo  
 

1. Se hace una presentación de los participantes 
2. Posteriormente con la información suministrada por el MCIT, la doctora 

Susana Viveros socializa brevemente el proceso desarrollado en Putumayo, 
el cual fue acompañando por el doctor Carlos Amauri, que fue escogido por 
la bolsa que tiene Mincomercio y contratado por CCP con recursos del 
MCIT.  

3. El CREPIC hace una presentación donde le comenta a los participantes, 
que es el CREPIC, el porqué el MCIT lo contacto y cuál es el trabajo que se 
va a desarrollar. 

4. Se procede a desarrollar taller de validación de: 
 

a. Visión: para este caso se presenta la visión concretada por el asesor 
y se contrasta con la visión nacional, los participantes piden revisar 
primero la visión del Cauca y del Quindío para saber cuál es el 
enfoque de cada una y poder decidir una calificación de la propia. 
Después de varias discusiones se decide que como esta visión no ha 
sido originada ni socializada al equipo técnico, no se acepta como tal 
y piden que este equipo se reúna y se construya una visión donde 
realmente se muestre lo que quiere el Putumayo.  
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b. Objetivos estratégicos, estrategias e iniciativas: para estos casos 
el equipo técnico decide que se deben reunir para revisar, avalar y 
ajustar la información generada por el asesor 
 

c. Metas y responsables: como esta información no se encuentra 
consignada en las tablas, igualmente el equipo técnico propone una 
reunión con el asesor del plan, con el fin de consignar esta 
información en las tablas respectivas. 
  

5. Se procede a fijar cronograma y acuerdos de trabajo 
 

a. El equipo técnico se compromete a desarrollar una segunda reunión 
del comité técnico con el fin de socializar y ajustar el plan. Se 
propone el 11 de septiembre de 2009, a las 2:00PM en 
Corpoamazonia. Queda sujeto a  verificación por CCP. 
 

b.  La Gobernación en cabeza del secretario de Productividad y 
Competitividad se compromete a convocar al equipo técnico de la 
Crcom del Putumayo. para la reunión de socialización y ajustes del 
plan 

 
c. Los integrantes del comité técnico se comprometen a leer el informe 

generado por el asesor con el de llevar dudas, aportes y sugerencias 
para la  construcción de la visión, ajustar objetivos estratégicos, 
estrategias, iniciativas y definir metas y responsables. 

 
d. Así mismo como equipo técnico se comprometen a realizar una 

siguiente  reunión con el asesor, para presentar las conclusiones y 
logros de las reuniones anteriores. 

 
e.  El equipo considera importante realizar una socialización con la 

ciudadanía y demás actores de la región, para que se conozca y 
apropie el plan. 

 
f. El equipo se compromete a consolidar la información para la 

segunda visita del equipo ejecutor. 
 

 
6. Se procede a desarrollar la fase de fortalecimiento institucional 

Con el fin de crear mecanismos y espacios de interacción para la 
implementación de  los planes regionales de competitividad se presenta a 
los participantes unos instrumentos de trabajo en los cuales se recogen sus 
apreciaciones y aportes. Las tablas que hacen parte de este instrumento 
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fueron trabajadas con anterioridad con la doctora Susana Viveros con el fin 
de permitir la validación por parte del equipo técnico. 

 
a. Expectativa de participación de los actores en el proceso de 

ajuste de los Planes Regionales de competitividad. Esta tabla se 
había adelantado. Para este caso los participantes validan en su 
totalidad los aportes consignados 
 

b. Valoración del rol de los actores en las Comisiones Regionales. 
Para este caso, el equipo técnico sugiere que entre los actores se 
consideren las  autoridades ambientales, para que Corpoamazonia 
quede incluida en ellos, ya que es un actor fundamental en este 
proceso. 

 
c.  Valoración de la formulación de los Planes Regionales de 

Competitividad: Aunque los integrantes del comité no conocen el 
informe final ni consolidado del Plan, cada uno de ellos tuvo contacto 
con el asesor y conocieron la metodología aplicada para su 
consolidación.   

 
d. Para la experiencia de asociatividad: se espera a trabajar en este 

tema en la siguiente reunión con el equipo ejecutor. 
 
 

Se finaliza la reunión siendo las 12 M  
 
Firman: 
 
 

    SUSANA VIVEROS CHAVES 
       Càmara de Comercio del Putumayo 

 
      
 
     
 
 
 


